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En Aqualia somos
nativos sostenibles.

El respeto al medioambiente,
Martes la economia circular, la preservacion
de las reservas de agua, la lucha
contra el estres hidrico y el impacto
positivo en las sociedades
para las que trabajamos,
son los compromisos con los que
nacio nuestra compania.
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La sostenibilidad en el cuidado
- y lagestion del agua es nuestra
23 especialidad. Somos miles
de profesionales expertos
y concienciados que trabajamos
a diario desarrollando soluciones
innovadoras capaces de mejorar
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Los ingresos se
situaron en 7.705,7
millones de euros,
un 15,7% mas que en
2021




en 2022

En los resultados anuales referen-
tes al ejercicio 2022 presentados
por el Grupo FCC, destaca el impor-
te del resultado bruto de explotacion
(Ebitda) que alcanzo los 1.311,4 mi-
llones de euros a cierre de 2022, lo
que supone un aumento del 16,4%
respecto al registrado un afio an-
tes. A la mejora del Ebitda ha con-
tribuido el buen desempefo de las
distintas actividades del Grupo con
incrementos en ingresos y con bue-
nos margenes operativos sosteni-
dos; Construccion, Medio Ambien-
te, Agua e Inmobiliaria, potenciado
por diversas adquisiciones llevadas
a cabo por las dos ultimas areas de
negocio citadas.

El aumento de la actividad del Grupo
se mantiene con unos ingresos que
se situaron en 7.705,7 millones de
euros, un 15,7% mas que en 2021.
Este resultado refleja la evolucién
positiva de todas las areas de ne-
gocio, con aumento de doble digito,

un 16,4% hasta
l0s 1.311.4 millones de euros

donde sobresale la actividad de In-
mobiliaria que obtuvo un crecimiento
de un 83,1% respecto al afio anterior.

El resultado neto de Explotacién
(Ebit) desciende un 23,9% en 2022,
situandose en 610,5 millones de eu-
ros, debido al ajuste de valor realiza-
do en el fondo de comercio del area
de Cemento que refleja el impacto de
mayores costes energéticos. Ajus-
tado por los efectos extraordinarios
registrados en otros resultados de ex-
plotacién en ambos ejercicios, el Ebit
aumento un 17,4% en 2022. El mismo
efecto lo recoge el resultado neto.

A 31 de diciembre, la deuda neta se
situé en 3.192,7 millones de euros,
con una ligera reduccién respecto al
cierre de 2021, es de destacar que
este resultado se obtuvo aun con
las importantes adquisiciones ante-
riormente mencionadas, asi como
de la consolidacién de la correspon-
diente deuda.

Por su parte, el patrimonio neto al-
canzo los 4.939 millones de euros,
un 11,2% superior al registrado en
el ejercicio 2021.

A cierre del afo, la cartera contrata-
da ascendia a 40.273,8 millones de
euros, un 33,4% mas que en 2021.
Resaltar el crecimiento anual en el
area de Construccion que ha sido
del 65,4% y el del area de Agua con
un 32,2%. En ambos negocios des-
tacan los contratos conseguidos en
el area internacional con mas del
64% del total.

A cierre del
ejercicio, la cartera
se incremento un
33,4% hasta los
40.273,8 millones
de euros



En esta area de negocio destacan las
siguientes adjudicaciones:

FCC lidera un consorcio
para construir los primeros tuneles desti-
nados a ferrocarriles de alta velocidad y
de mercancias, asi como los pasos subte-
rraneos de 28 kildbmetros de longitud en la
nueva ciudad de Neom, por un importe de
775,2 millones de euros.

En consorcio al 35% con otras
firmas, contempla el disefio y la construc-
cion del proyecto Sotra Link. Se trata de
la construccion de la autopista RV 555,
que enlazara la isla de Sotra con la ciudad
de Bergen. Este proyecto forma parte del
PPP Sotra Connection, el mayor contrato
de infraestructura viaria de Noruega, con
un presupuesto global superior a 1.230
millones de euros que se instrumentara
mediante un modelo de colaboracion pu-
blico-privada. A 31 de diciembre, el impor-
te en cartera ascendia a 450,6 millones de
euros.

Obtiene dos contratos ferro-
viarios por un importe combinado de 580
millones de euros: disefio y construccion
para la rehabilitacion de la seccién 3 Poie-
ni-Alesd y la modernizacion de la linea
Caransebes-Timisoara-Arad.

Se firmé una maodificacion del con-
trato de construccion del Tren Maya por el
que se actualiz6 el plazo de ejecucioén e im-
porte por un valor adicional de mas de 250
millones de euros.

El consorcio participado por FCC Cons-
truccion (en un 50%) resultd primer cla-
sificado para la construccion de una

linea de cercanias en Toronto (RER-3).
El contrato incluye el disefio, construc-
cion, operacién y mantenimiento de una
red ferroviaria de cercanias en el entorno
metropolitano. El proyecto tiene un pre-
supuesto total superior a 4.000 millones
de euros; es de destacar que la adjudica-
cién y ejecucion sera progresiva, segun
acuerdo entre las partes. A 31 de diciem-
bre, el importe incorporado a cartera es
de 160 millones de euros.

FCC (al 50%) resulté adjudicataria del
contrato de Estaciones, Trenes y Siste-
mas (SRS, por sus siglas en inglés) para
el proyecto de extension del Metro de
Scarborough, un municipio ubicado en
la zona oriental de Toronto, por un im-
porte total en torno a 1.800 millones de
euros. A 31 de diciembre, el importe in-
corporado a cartera es de 121 millones
de euros.

En consorcio, gand el
proyecto Major Bridge P3 de Pensilvania
que consiste en el disefio, la construccion,
la financiacién y el mantenimiento de seis
puentes junto con la carretera que los
conecta, asi como la infraestructura aso-
ciada. El valor total del contrato alcanza
los 1.500 millones de euros. A cierre del
ejercicio estaban consignados en cartera
trabajos por 123,5 millones de euros.

A cierre de 2022, FCC Construccion ha in-
crementado su cartera global (+65% res-
pecto al afio anterior), tanto en nacional
como en internacional, la cual supera los
4.700 millones de euros.






La filial de FCC Medio Ambiente que pres-
ta servicios de gestion integral y reciclaje
de residuos urbanos en Estados Unidos
ha resultado adjudicataria de varios con-
tratos:

Renovacién y explo-
tacion de un complejo medioambiental de
tratamiento de residuos sélidos urbanos
(RSU) en el condado de Placer, que su-
pone una cartera de unos 1.500 millones
de ddlares por un plazo de 10 afios y dos

"

Planta de Placer (California, EE.UU.).

posibles prérrogas de cinco afios. A 31 de
diciembre la cartera registrada es de 595
millones de euros.

Contrato para
la recogida residencial de los residuos s6-
lidos urbanos de la ciudad. El contrato su-
pone una cartera de mas de 281 millones
de euros para un plazo de siete afios, con
una posible prérroga de tres afios mas.

Ad-
judicacion del contrato para la recogida de

RSU de estas ciudades, por un importe
combinado de 146 millones de euros.

Re-
cogida de la fraccion resto de los colegios
publicos del Condado para los préximos
tres afos.

Por otra parte, en diciembre, se realizé
una nueva adquisicion en el mercado nor-
teamericano con la compra de Houston
Waste Solutions (HWS), una de las mayo-

res empresas de residuos sdlidos urbanos
de origen comercial en la zona metropoli-
tana de Houston. HWS también es propie-
taria y opera un centro de transferencia de
residuos de construccion y demolicién en
la ciudad. La compaiiia atiende a mas de
3.000 clientes.



En Espafa, el area incrementé su cartera
en mas del 30%, gracias a distintas adjudi-
caciones y renovaciones:

Recogida de residuos sélidos
urbanos (RSU) y limpieza viaria por méas
de 627 millones de euros para los proxi-
mos 10 afios.

Contrato RSU de la zona Oeste con
unos ingresos de 446 millones de euros.

Renovacién del contrato de sa-
neamiento urbano de la ciudad por 8 afios
y por 107 millones de euros.

Prérroga por 8 afios del con-
trato de limpieza viaria y recogida de re-
siduos, por 94 millones de euros.

Contrato del servicio de
limpieza viaria y RSU, por 10 afios, y un
importe de 80 millones de euros.

Camién de recogida de residuos sélidos urbanos en Las Tablas, Madrid.

Gestidn de residuos y limpieza viaria
para los préximos 10 afios, prorrogables a
12, por importe de 380 millones de euros.

Renovacién del contrato de
limpieza viaria, recogida de residuos con
la renovacion y explotacién de la planta de
clasificacién de envases ligeros de Sala-
manca, cuya cartera asciende a 236 millo-
nes de euros para los préximos 12 afios.

Adjudicacién del contrato de
limpieza viaria y RSU (en UTE) para los
préximos ocho afios por 196 millones de
euros.

Recogida de re-
siduos y limpieza viaria para los préximos
10 afos, por 47 millones de euros.

En la actividad de trata-
miento destaca, en UTE participada por
FCC Medio Ambiente con un 29%) el con-
trato para la gestion del complejo de resi-
duos de la isla por un importe atribuible de
107,7 millones de euros durante 15 afios,
prorrogables otros cuatro.
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Adjudicacion de dos nue-
vos contratos de gestidon, operacion vy
mantenimiento (MOM) de los denomina-
dos Southern Cluster y Northern Cluster
en los meses de febrero y septiembre, res-
pectivamente. Los contratos (dos de los
seis adjudicados en los que se ha dividido
el pais) son por 7 afos, la poblacién aten-
dida total ascenderd a ocho millones de
personas y la cartera asociada combinada
asciende a 196 millones de euros.

Aqualia adquirié el 100% de
los activos de Saur Colombia SAS que in-
cluye seis empresas concesionarias res-
ponsables de la produccion y distribucién
de agua potable y alcantarillado en once
municipios de tres departamentos de la
costa norte de Colombia. En conjunto las
diversas adquisiciones realizadas en la
gestién del ciclo del agua en el pais as-
cendieron a 24 millones de euros.

Adquisicion del 80% del negocio
de agua de la sociedad Georgia Global
Utilities JSC (GGU), propietaria y opera-
dora de las infraestructuras del ciclo del
agua de Tiblisi, Mtskheta y Rustavi, en
Georgia, con una cartera de ingresos in-
corporado de 3.589 millones de euros al
cierre del ejercicio.

Estacion depuradora de
Abu Rawash en El Cairo
(Egipto), una de las mas
grandes del mundo.




El pasado mes de noviembre FCC Con-
cesiones completd la adquisicion del 50%
que aun no poseia de la Sociedad Conce-
sionaria Tranvia de Murcia por 48,5 millo-
nes de euros. La entidad gestiona la Unica
linea existente en la ciudad por un periodo
de 40 afos, que presta servicio de trans-
_ | porte regular en régimen de concesion
ianiablrcls PEERCH | b | S municipal. Su estructura en forma de “V”
L= ¢ Tl | B p— cuenta con 18 kilometros de recorrido y
Al ' comunica la zona norte de Murcia (univer-
sidades, grandes superficies comerciales y
zonas residenciales) con el centro urbano.

Tranvia de Murcia.

El pasado 24 de abril la cabecera del area
inmobiliaria del Grupo, FCC Inmobiliaria,
lanzé una OPA parcial sobre el 24% del
capital de Metrovacesa, a cuyo término y
segun resultados publicados por el regu-
lador bursatil el pasado 21 de junio per-
mitié alcanzar el 11,47% del capital social
de Metrovacesa. Posteriormente, en di-
ciembre pasado Metrovacesa repartié un
dividendo flexible, tras lo cual y segun la
ultima comunicacion remitida a la Comi-
sién Nacional del Mercado de Valores, la
participacion de FCC Inmobiliaria ascien-
de a un 14,3%.




Principales Magnitudes

(Millones de Euros) Dic. 22 Dic. 21 Var. (%)
Importe neto de la cifra de negocios (INCN) 7.705,7 6.659,3 15,7%
Resultado Bruto de Explotacion (EBITDA) 1.311,4 1.126,6 16,4%
Margen Ebitda 17,0% 16,9% 0,1pp
Resultado Neto de Explotacion (EBIT) 610,5 802,2 -23,9%
Margen Ebit 7,9% 12,0% -4,1p.p
Resultado atribuido a sociedad dominante 315,2 580,1 -45,7%
Patrimonio Neto 4.939,0 4.440,7 11,2%
Deuda financiera neta 3.192,7 3.225,7 -1,0%
Cartera 40.273,8 30.196,9 33,4%
Resto de Europa y Otros
Reino Unido 11,4%
13,6%

América

9,9%

ELL T Hitos del afio

o 2022

Espaiia

55,4%

% EBITDA por Areas de Negocio

Construccion

9,4%

Agua Inmobiliaria
26,7% 10,9%
Corporativo
5,5%
Medio Ambiente

45,2%
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La Sede Corporativa
de FCC en Barcelona,

Situada en el nUmero 36 de la calle Balmes, el edificio historico
forma parte del Patrimonio Arquitectonico de la ciudad.
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En 1923 dio comienzo, en Barcelona, la
construccion del edificio de la que seria la
sede de Fomento de Obras y Construccio-
nes (FOCSA), situado en la calle Balmes
numero 36, entre las Consell de Cent y Di-
putacid, en el distrito 'Eixample.

La obra fue disefiada por el arquitecto y
entonces consejero de la empresa Jau-
me Torres i Grau (1879-1945), quien des-
tacd en su primera etapa por la compo-
sicién de obras modernistas. A partir de
los afios veinte, tras un viaje por ltalia para
conocer la arquitectura clasica, su obra
adopta formas barrocas y clasicistas pro-
pugnadas por el Novecentismo.

Edificado en una parcela poligonal, pre-
senta cinco niveles de alzado (planta baja
y cuatro pisos). Su composicion en planta
se configura alrededor de tres patios de
luces, uno central y dos laterales. Para
su construccion se utilizaron piedras de
las canteras de Montjuic, la piedra natural
mas empleada en Barcelona e inmedia-
ciones en la construccién de los principa-
les edificios de la ciudad hasta mediados
de los afios ochenta del siglo pasado.

La fachada es ftripartita, representando
cada uno de los pisos una composicion
diferente. La mayoria de los elementos
son de tipologia clasica, aunque tam-
bién se presentan de caracter barroco.

En 1925, el edificio recibié el primer pre-
mio en el Concurso Anual de Edificios Ar-
tisticos que el Ayuntamiento de Barcelona
concedia al mejor edificio construido cada
afno, desde 1899. Este galardon se consi-
dera un precedente de los Premios FAD
(Fomento de las Artes Decorativas) crea-
dos en 1958. Actualmente, esta edifica-
cion forma parte del Catélogo de Patrimo-
nio Arquitecténico de la Ciudad Condal.

La cornisa esta coronada por cuatro gran-
des estatuas, obra del escultor Josep Te-
nas i Alives. Cada una de ellas porta ele-
mentos distintos: un libro, una columna,
unas flores y unos frutos, que represen-
tan, respectivamente, la cultura, la arqui-
tectura, el arte y la agricultura.

Entrada principal de la sede de Balmes durante su
construccion y en la actualidad.

Placa del premio en la fachada de Balmes.
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‘ ‘ La cartera del

contrato es de 445
millones de euros
para los proximos
seis afios 99

FCC renueva
el contrato

de recogida de
basuras de |a
zonha Oeste de

Madrid

El Ayuntamiento de Madrid ha ad-
judicado a FCC Medio Ambiente
la recogida de residuos sélidos
urbanos de la zona Oeste de la
ciudad, para los proximos seis
afos. La facturacién estimada as-
ciende a 445 millones de euros.

FCC ha prestado este servicio en
diferentes zonas de la capital, de
manera ininterrumpida desde 1940.
En esta ocasion, el lote asignado a
FCC atendera a mas de un millén
de habitantes de los distritos de
Centro, Tetuan, Chamberi, Fuen-
carral-El Pardo, Moncloa-Aravaca
y Latina. En estos seis distritos se
generan anualmente mas de 392
toneladas residuos urbanos, entre
resto, biorresiduos, envases, pa-
pel-cartén, vidrio y otros.

17 \NEGOCIOS

Movilidad sostenible

Para efectuar el servicio, se cuenta
con una flota de 209 nuevos ve-
hiculos ECO o cero emisiones. Los
camiones destinados a la recogida
estaran propulsados con motores
de gas natural comprimido, mucho
menos contaminantes, excepto
dos camiones recolectores de car-
ga trasera, disefiados por FCC, y
los vehiculos de inspeccion que
seran todos eléctricos.

Novedades del servicio

El contrato contempla ciertas me-
joras en el servicio, como el au-
mento de la frecuencia en la reco-
gida de la fracciéon de envases que
pasa de cuatro a siete servicios




Vehiculo de recogida de basuras cero emisiones.

‘ ‘ FCC dara servicio

a una poblacion
de mas de

un millén de
habitantes 99

‘ ‘ La flota contara

con 209 vehiculos
ECO o cero
emisiones 99

RECOGIDA
DE RESIDU0S

por semana. También es impor-
tante destacar el incremento de
las frecuencias de recogida de
contenedores de papel y carton,
ademas la mejora en el ambito de
las zonas con servicio de cartén
comercial puerta a puerta; ademas
del aumento del numero de con-
tenedores para la recoleccién de
ropa usada, que pasa de los 50
actuales hasta 500.

Aunque previamente ya estaba
implantado el sistema de gestion
de flotas y seguimiento a tiempo
real con la plataforma VISION,
desarrollada en exclusiva por FCC
Medio Ambiente, en este nuevo
contrato se ha incluido como no-
vedad el Centro de Seguimiento
del Servicio (CSS), que estara
conectado a todas las redes/ apli-

NEGOCIOy 18

caciones/ sistemas de redes so-
ciales, VISION, portales de avisos
e incidencias del ayuntamiento en
tiempo real con la finalidad de agi-
lizar, dinamizar y mejorar todos los
servicios.

Campanas de concienciaciéon

Por otra parte, FCC Medio Ambien-
te pondra en marcha campafas
especiales de difusiéon y concien-
ciacién ciudadana con el objeto
de apoyar las acciones de comu-
nicacion que se vayan a realizar
desde el Ayuntamiento de Madrid,
con este fin, se ha incorporado un
equipo de informadores ambienta-
les formado por un coordinador y
seis educadores.



medi
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La basura a principios del siglo XX

Las basuras urbanas se convirtieron en un verdade-
ro problema para Madrid en el primer tercio del siglo
XX. El crecimiento demografico y la expansion ur-
bana acrecentaron los problemas de salubridad en
las grandes ciudades. La implantacion y desarrollo
de infraestructuras urbanas y servicios publicos fue-
ron necesarios para evitar el colapso en las grandes
poblaciones.

En esa época, no existia un servicio de recogida de
residuos tal y como se conoce en la actualidad. En
determinadas zonas la basura la retiraba el servicio
de limpieza, que también se encargaba del barrido
de las calles, y los llamados traperos que recogian
tanto las basuras como diferentes enseres.

Presentacion del servicio de recogida de basuras de Madrid en los afios 60.

Es a partir de 1940 cuando FCC comienza a prestar el
servicio de recogida de residuos en la capital, la cual ha
venido prestando ininterrumpidamente hasta nuestros
dias, tanto en el centro de la ciudad como en la periferia.

Hay que destacar que los primeros contenedores de re-
ciclaje de vidrio en Espana se instalaron en el barrio de
Moratalaz en 1982. Posteriormente en 1998, se puso
en marcha la recogida selectiva de residuos, aparecien-
do los contenedores para plasticos, botes, tetra-bricks
(contenedor amarillo) y para papel (contenedor azul).

Otro hito importante en la ciudad fue en 1995, con la
ampliacién del servicio de recogida domiciliaria que
paso a realizarse todos los dias de la semana. Ademas,
ese mismo ano, FCC ultilizé los primeros prototipos de
vehiculos con energias alternativas con gas licuado del
petréleo (GLP). En 2003, Madrid se convierte en la uni-
ca ciudad del mundo que disponia de toda una flota de

Mas de 80 anos dando servicio a Madrid

- =

El servicio de limpieza viaria, la recogida y eliminacion
de los residuos urbanos fueron los principales factores
que favorecieron la higiene publica y evitaron la propa-
gacion de epidemias infecciosas, cuyo impacto era ma-
yor en los barrios mas desfavorecidos de las ciudades.

Segun fuentes' en el afo 1930 fue convocado por el
ayuntamiento el primer concurso publico para el tra-
tamiento de los residuos en la capital. A finales de
1935, se puso en marcha el concurso de recoleccion
de basuras domiciliarias que quedo desierto y fue con-
vocado nuevamente en 1936. Con estas medidas se
intentdé prescindir del trabajo de los traperos, aunque
en plena Guerra Civil se volvieron a conceder licencias
y estos volvieron a aparecer en las calles.

camiones de recogida de basura propulsada por gas
natural comprimido (GNC).

A partir del ano 2006, aparecen en Madrid los quince
primeros camiones eléctricos, desarrollados por FCC,
que permiten la recoleccion de modo totalmente eléctri-
co. En 2017, se implanta, en algunos de los distritos de
la ciudad, el quinto contenedor para la retirada residuos
organicos, para cumplir con los compromisos alcanza-
dos en Europa de reduccion de residuos.

Actualmente, dentro de la estrategia Ayuntamiento de
Madrid con la sostenibilidad, se ha puesto en marcha
“Madrid 360", con el objetivo de trasformar la ciudad en
un lugar mas sostenible desde el punto de vista tanto
medioambiental como social, territorial y econémico.

' Otero Carvajal, Luis Enrique; Rodriguez-Martin, Nuria (2019). «Infraestructuras urbanas y
Modernidad. Madrid, nuevas necesidades y nuevos servicios de una metrépoli moderna,
1900-1936x; Historia Contemporanea, 59, 21-57. (https://doi.org/10.1387/hc.18522).
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D Primer gran contrato

de Aqualia en Francia
fuera de la region
parisina

Aqualia crece en Francia mas
alla del area parisina, con dos
contratos en Bretana

il T

Aqualia da servicio a mas de 90.000 habitantes en la fle-
de-France.

Aqualia ha sido adjudicataria del
contrato para la gestion del agua
potable durante los préximos 10
afos del area de la Foret du Thell
en el departamento de llle y Vilaine
(region de Bretana/Bretagne), con
24 municipios y mas de 40.000
habitantes y una cartera de 26 mi-
llones de euros. El servicio, ges-
tionado hasta la fecha por Veolia,
supone el primer gran contrato de
Aqualia Francia fuera de la regién
de Isla de Francia/llé de France,
centro de las operaciones de la
compania hasta la fecha.

El pasado verano Aqualia ya acce-
dié a la regién de Bretafia con la
adjudicacién del servicio de agua
potable de las poblaciones de Mer-
léac, Saint-Gilles-Vieux-Marché y
Saint-Martin-des-Prés. Este con-
trato fue el primero de la empresa

Aqualia ya presta
servicio a mas
de 400.000
franceses en 90
municipios
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en Francia fuera del area parisina
y supuso una clara muestra de su
consolidacion en el pais galo.

Contrato en ile de France

En junio del pasado afo, la com-
pania SEFO -Societé des Eaux
de Fin d’QOise-, filial francesa de
Aqualia, consiguio la gestiéon del
abastecimiento de agua en las
comunas de Rambouillet, Bonne-
lles y Bullion, y del saneamiento
de los municipios del area de Ver-
salles, La Celle St. Cloud, Bois
d’Arcy, Biévres y Jouy en Josas,
todos ellos pertenecientes al de-
partamento de Yvelines, en la re-
gién parisina. Recientemente, la
compania se adjudicé el manteni-
miento de instalaciones publicas
en Enghien-les-Bains, también en
Tle de France.
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Rambouillet

Andresy
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Cifras de Aqualia en Francia

Poblacién atendida en servicios
de abastecimiento y
saneamiento de agua

400.000 habitantes
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Numero de
clientes abonados Incremento de

120.000 poblacion atendida

en los Ultimos 3 afos



construccion

FCC Construccion
logra un hito clave en el
proyecto Major Bridge P3

de Pensilvania (

FCC Construccién Inc. alcanzé
un acuerdo con S&B USA Cons-
truction para desarrollar el disefio
y la construccién de seis puentes
en Pensilvania para Bridging Pen-
nsylvania Partners (“BPP”), un
consorcio formado por Macquarie
Capital y Concesiones S&B USA.

Por su parte, BPP anuncio el cie-
rre financiero, a través de Bridging
Pennsylvania Developer |, LLC
(“BPD1”), con el Departamento de
Transporte de Pensilvania (“Pen-
nDOT”) para el primer paquete
de su programa Major Bridge P3,
pudiéndose asi reemplazar seis
puentes de los nueve puentes to-
tales incluidos en el programa es-
tatal.

El proyecto consiste en el disefio,
la construccion, la financiacion y
el mantenimiento de seis puentes
cuyo estado de conservacion es
critico: 1-81 Susquehanna, 1-80
Nescopeck Creek, |-78 Lenhartsvi-
lle, 1-80 Lehigh River, 1-80 Canoe
Creek y 1-80 North Fork, ademas
de la carretera que las conecta asi
como la infraestructura asociada.

Alcanzar este hito permite al consor-
cio BPP y a sus socios continuar con
el disefo y la construccion de los pri-
meros seis puentes del programa,
cuya construccion comenzara en
septiembre de 2023 y se completa-
ra entre septiembre de 2027 y junio
de 2028. El valor total del contrato
alcanza los 1.500 millones de euros.

El programa incluye un total de
nueve puentes, seis a completar
en este primer paquete y tres adi-
cionales en un segundo paquete.
Macquarie Capital y S&B USA Con-
cessions trabajaran en colaboracién
con PennDOT para desarrollar el
segundo paquete del programa bajo
un acuerdo de predesarrollo, similar
al proceso al que se sometieron las
partes para el primer paquete.

Estos puentes son piezas esencia-
les del sistema de transporte intra e
interestatal de Pensilvania. El pro-
grama Major Bridge P3 es un gran
ejemplo de como los sectores pu-
blico y privado pueden realmente
asociarse para entregar proyectos
de infraestructura critica de manera
mas rapida y eficiente que cualquier
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otro proceso de adquisicion alter-
nativo. Esta adquisiciéon también
garantizara que estos puentes per-
manezcan en buenas condiciones
durante anos, ya que incluye el man-
tenimiento de los activos durante 35
anos después de la construccion.

Con esta adjudicacion, FCC Cons-
truccién sigue creciendo en el mer-
cado estadounidense y mantiene
su apuesta por el desarrollo de in-
fraestructuras clave en todo el pais.
El objetivo de FCC Construccién
es seguir desarrollando proyectos
comprometidos con las comunida-
des locales de Pensilvania.

BPP esta representada por firmas
locales en todo el consorcio, inclui-
das S&B USA Concessions, S&B
USA Construction y su subsidia-
ria, Joseph B. Fay, Wagman, H&K
Group, Kokosing, Michael Baker
International, Alfred Benesch y Bor-
ton-Lawson, todas ubicadas o con
sede en el estado de Pensilvania y
con un historial de mas de 20 afnos
de ejecucion exitosa de proyectos
con PennDOT.



construccio

Nescopeck Bridge
Susquehanna Bridge

Canoe Creek Bridge

Lehigh River Bridge

North Fork Bridge

Lenhartsville Bridge

Pensilvania
y Sus puentes

El estado de Pensilvania es el tercero de Estados Unidos que cuen-
ta con mayor nimero de puentes. En especial, tiene mas de 25.400
puentes de propiedad estatal. La antigledad media de los puentes en
el sistema estatal es de 50 anos.

El Departamento de Transportes de Pensilvania (PennDOT) preserva
su compromiso con el mantenimiento y mejora de los puentes a tra-
vés de actividades de conservacién que incluyen pintura, reparacion
o reemplazo de juntas de plataformas, superposiciones de platafor-
mas rigidas, entre otras. PennDOT realiza cada afio aproximadamente
18.000 inspecciones en los puentes de las carreteras estatales.
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FCC Construccion y Samsung C&T CORPORATION
firman una alianza para trabajar juntos en
proyectos de infraestructuras internacionales

"

/

De izquierda a derecha Pablo Colio, consejero delegado del Grupo FCC, junto a Oh Se-Chul, President/Co-CEO de Samsung C&T Corp.

FCC Construccion y Samsung
C&T CORPORATION han firma-
do un Memorandum de Entendi-
miento (MOU) para trabajar juntos
en proyectos de infraestructuras
internacionales.

Ambas empresas son referentes
internacionales y cuentan con
una dilatada experiencia en el di-
sefio y ejecucion de grandes pro-
yectos de infraestructuras civiles.
Samsung y FCC cooperaran para
maximizar los esfuerzos y garan-
tizar el desarrollo del proyecto de
infraestructura internacional.

El modelo de cooperacion segui-
ra siendo flexible para adaptarse
a los requisitos especificos de los
proyectos objetivo y maximizar
las fortalezas de las partes para
los mercados globales.

Samsung C&T
El Grupo de Ingenieria y Cons-

truccion de Samsung C&T ha
completado muchos proyectos de

infraestructura global para carre-
teras, tuneles, ferrocarriles y ae-
ropuertos. El grupo persigue crear
soluciones para un mundo mejor
y lograr un crecimiento sostenible.

El grupo de ingenieria y cons-
truccion de Samsung C&T tiene
mas de 40 afos de experiencia
en ingenieria y construccion ope-
rando en todo el mundo. El grupo
se enfoca en las siguientes areas
clave: edificios comerciales y re-
sidenciales, infraestructura civil
y construccion de plantas. Sus
proyectos emblematicos incluyen
Burj Khalifa, el edificio mas alto
del mundo, el proyecto del Metro de
Riad en curso en Arabia Saudita y
el Proyecto de la Planta de Ener-
gia Nuclear Barakah de 5.600 MW
de los Emiratos Arabes Unidos.

FCC Construccion

Con una experiencia de mas de
120 anos, el area de Construccion
del Grupo FCC se encuentra entre
las 30 primeras del mundo. Cuen-
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ta con una reconocida trayectoria
internacional en la ejecucion de
proyectos de infraestructura, que
consolidan su liderazgo y su cla-
ra apuesta por la innovacion y la
sostenibilidad.

Con presencia en mas de 25 pai-
ses, FCC Construccion ha con-
solidado su liderazgo mundial en
el diseno, ejecucion y gestion de
infraestructuras que contribuyen a
la construccion de un mundo para
vivir, donde la sostenibilidad y la
innovacion se ponen al servicio
de la sociedad para promover el
bienestar y desarrollo.

Su experiencia y solvencia téc-
nica diversifican una cartera que
incluye todo tipo de infraestructu-
ras y edificaciones civiles, desde
infraestructuras de transporte,
como puentes, carreteras y vias
férreas, hasta edificios singulares
como hospitales, universidades o
estadios de futbol.
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Foto de familia del acto organizado en la sede corporativa del Grupo FCC con motivo del Dia Internacional de la Muijer.



FCC vy su apuesta por
las mujeres STEM en el

Dia Internacional
de la Mujer

FCC conmemora un afio mas el
Dia Internacional de la Mujer, que
se celebra todos los afos el dia 8
de marzo, una fecha que ha adqui-
rido una dimensién global y que ha
pasado a convertirse en un espa-
cio de reflexion sobre los aspectos
que aun se han de mejorar y los
progresos alcanzados por y en fa-
vor de las mujeres.

La compariia ha celebrado un acto
en la sede corporativa de FCC en
Las Tablas, en Madrid, inaugurado
por su presidenta, Esther Alcocer
Koplowitz, bajo el formato de mesa
redonda y el slogan “Hablando con
mujeres STEM”, con el que se ha
querido visibilizar a aquellas muje-
res con carreras relacionadas con
la ciencia, la tecnologia, la ingenie-
ria y las matematicas. Durante su
intervencion, la presidenta agrade-
cio el trabajo y el esfuerzo de to-
das aquellas compafieras y com-
paneros que trabajan para reforzar
y garantizar la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hom-
bres en el Grupo FCC. Ademas,
destacé que “hoy, mas que nunca,
la investigacion, la tecnologia y la
innovacion cobran especial impor-
tancia para hacer que las areas de
negocio de FCC sean lideres en
negocios sostenibles y para ello,
es un lujo poder contar con todas
vosotras”.
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La mesa redonda, moderada por la
periodista Helena Resano, ha es-
tado formada por destacadas cien-
tificas y mujeres profesionales del
Grupo FCC con perfil STEM, que
han compartido sus experiencias
relacionadas con este ambito, con
intencion de apoyar y trasladar al
resto de la compafiia una visién mas
cercana sobre la importancia de la
presencia de las mujeres en el mun-
do de la ciencia y la investigacion.

Las cientificas que han participado
son Angela Nieto, cientifica y docto-
ra en Bioquimica y Biologia Molecu-
lar, que en la actualidad, es profeso-
ra del Instituto de Neurociencias de
Alicante, y reconocida por su inves-
tigacion sobre los procesos embrio-
narios implicados en el desarrollo de
diversas enfermedades, entre ellas
el cancer; Cristina Romera, quimica
y doctora en Ciencias del Mar, que
ademas, investiga sobre la materia
organica disuelta en el océano vy
sus interacciones con los microor-
ganismos, y en la cuantificacién de
la materia organica liberada por los
plésticos y sus efectos sobre los
microbios marinos; Maria Retuerto,
quimica, cientifica e investigadora,
galardonada por su trabajo en sis-
temas avanzados para optimizar
la electrdlisis del agua, y la tecno-
logia ideal para acumular energias
renovables en forma de hidrégeno



Esther Alcocer Koplowitz:
agradecio el trabajo y
esfuerzo de todas aquellas
comparfieras y comparieros
que trabajan para reforzar
y garantizar la igualdad

de oportunidades entre
mujeres y hombres en el
Grupo FCC.
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verde. Todas ellas han sido recono-
cidas con numerosos premios inter-
nacionales.

En representacion del Grupo FCC,
participaron mujeres STEM proce-
dentes de las diferentes areas de
negocio. Por parte de FCC Ambito
participé Maria Jesus Kaifer, licen-
ciada en Ciencias Quimicas; en
nombre de Aqualia, estuvo Marta
Casao, licenciada en Ingenieria

Mesa redonda moderada por Helena Resano, periodista, y las cientificas y mujeres STEM del Grupo FCC.

Quimica; del area FCC Construc-
cion se contod con Natalia Abanades,
ingeniera técnica Agronoma; y por el
Grupo Cementos Portland Valderri-
vas, estuvo Nieves Maria Lacera,
ingeniera de Minas.

El acto se clausuré con un video
homenaje a todas las mujeres
STEM del Grupo FCC que ponen
sus conocimientos al servicio de
la empresa sirviendo de modelo
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e inspiracién a todas las personas
que lo forman.

Ademas, en paralelo a esta jor-
nada, y con el objetivo de reco-
nocer y visibilizar ain mas a las
mujeres STEM del Grupo FCC, se
ha realizado una exposicion foto-
grafica en las principales sedes
de la compafiia que continuara
exponiéndose en otros centros de
trabajo durante 2023.

Politicas y Planes de Igualdad

FCC cuenta con una politica de
igualdad y diversidad a través de la
cual reafirma su compromiso con
los principios fundamentales de
igualdad, no discriminacion en el
entorno laboral, apoyo a la diversi-
dad en la empresa y respeto a la
heterogeneidad de las personas.
Esta labor, en la que la compafiia
trabaja desde hace afnos, ha dado



La investigacion,

la tecnologiay la
innovacion cobran
especial importancia
para hacer que las areas
de negocio de FCC sean
lideres en negocios
sostenibles

ya importantes frutos y valores,
gracias a los cuales va afianzando-
se una atmésfera de trabajo justa,
seria y profundamente diversa.

Por otra parte, hay que destacar
que, durante este afo, FCC ha
continuado con la labor de nego-
ciaciéon de los Planes de Igualdad.
Resultado de todos estos afos
de trabajo son los doce Planes de
Igualdad con los que cuenta la em-
presa, en distintas areas de nego-
cio, y que son fruto del permanente
didlogo social e interés comun de
todas y todos por alcanzar, reforzar
y garantizar la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y
hombres en la compafiia.

Dia Internacional de la

8Mujer

De izquierda a derecha, Helena Resano, periodista y moderadora del acto; Maria Jesus Kaifer, licenciada

en Ciencias Quimicas de FCC Ambito; Marta Casao, licenciada en Ingenieria Quimica de Aqualia; Natalia
Abanades, ingeniera técnica Agrénoma de FCC Construccion; y Maria Lacera, ingeniera de Minas del Grupo
Cementos Portland Valderrivas.

s
VIDEO DiA INTERNACIONAL DE
LA MUJER 2023

Discurso de la Presidenta,

Esther Alcocer Koplowitz

" ~ DiaInternacional de la

1 8Mujer |
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https://webprod.groupfcc.com/documents/13935105/41003451/Discurso+de+la+Presidenta+Di%CC%81a+Internacional+de+la+Mujer+2023.pdf/31edd1e1-d6f0-0fa6-5aa2-7c387a24dda4?t=1678447004353
https://www.youtube.com/watch?v=EE3nJu2vkFo

COMPROMISO CON LA IGUALDAD

FCC Construccioén lanza su campa-
fa en el Dia Internacional de la Mu-
jer bajo el lema “Es ser Persona”, en
la que se lucha contra los estereo-
tipos.

PERSONA

8M: Dia Internacional de la mujer

O

Aqualia se adhiere un afio mas a
la iniciativa “Inspiradoras y reales”,

[ ]
para visibilizar a mujeres referen- Insplradoras y

tes que con su talento innovador reaIes

abren el camino a las futuras ge-
neraciones.

8 M DfA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Bajo el slogan “A tu lado”, FCC Me-
dio Ambiente celebra el Dia Interna-
cional de la Mujer.

Hoy, y todos los dias,

ATU

Medio Ambiente

IGUALDAD/30


https://twitter.com/i/status/1633413855777808390
https://aqualiaigualdad.com/
https://www.youtube.com/watch?v=5yYimNt0WQY

El area de Servicios Corporativos de FCC firma su

| Plan de Igualdad de Grupo

/OU-
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| Plan de Igualdad
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De izquierda a derecha, Elena Martinez, de UGT Fica; Rosa Santacruz, integrante del Comité de Empresa de FCC; Sonia Serrano e Isidoro Valverde, firmantes del
acuerdo por parte de la Direccién de RR.HH. del Grupo FCC; Paloma de Benito y Pilar Sancho, también integrantes del Comité de Empresa; y Natalia Galan, de
CCOO del Habitat.

FCC ha firmado con la Federacién
de Industria, Construccion y Agro
de la Unidon General de Trabaja-
doras y Trabajadores (UGT FICA)
y con Comisiones Obreras del Ha-
bitat (CCOO del Habitat)) el | Plan
de lgualdad del area de Servicios
Corporativos del Grupo FCC y de
aplicacion a las empresas Fomen-
to de Construcciones y Contratas y
FEDEMES.

El acuerdo ha sido firmado por la Di-
reccién de Recursos Humanos, por
Sonia Serrano Batanero e Isidoro
Valverde Ballesteros, asi como por
las organizaciones sindicales ante-
riormente citadas y representadas
por Natalia Galan Armero (CCOO
del Habitat) y Elena Martinez Vidal

(UGT Fica). Asimismo, han conta-
do con el acompafamiento de las
representantes legales de las per-
sonas trabajadoras integrantes del
Comité de Empresa (Rosa Santa-
cruz Ramos, Gema Quintana Del-
gado, Pilar Sancho Vaca y Paloma
de Benito Ludena).

Este Plan, con una vigencia de
4 afios, consta de un conjunto
de medidas que permitira seguir
avanzando en la incorporacion de
mujeres a puestos en los que se
encuentra infrarrepresentada, asi
como en la puesta en marcha de
acciones favorecedoras de la pro-
mocion de la mujer. Todo ello, sin
obviar otros capitulos igualmente
relevantes, como la insercion y pro-
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teccion laboral de mujeres victimas
de violencia de género, conciliacion
de la vida personal y laboral o pre-
vencion de riesgos laborales con
perspectiva de género.

Con la firma de este nuevo plan de
igualdad se consolida y renueva el
compromiso de todas las organi-
zaciones firmantes por la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres adquirida ya desde el afio
2008, fecha en la que se suscribio
el primer plan de igualdad para la
empresa FCC.
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Ingenicra Qui

“La ciencia explica la
realidad y es la base que
1nos va a permitir resolver
los problemas actuales y
futuros”

Maria Jesias Kaifer
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FCC Ambito
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Prefabricados Delta ha firmado su
| Plan de Igualdad, declarando asi
la voluntad de hacer efectivo el de-
recho a la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres
y la adopcién de las medidas pre-
ventivas y correctoras necesarias
para que nuestra organizacion no
pueda producirse discriminacion
por razén de sexo.

La compafia se ha comprometido
a consolidar una cultura de igual-
dad que impulse, entre otras, la
eliminacion de estereotipos en un
sector representado mayoritaria-
mente por hombres, asi como la
aplicacion del principio de igualdad
de género en todas las actuaciones
que impliquen gestién y mando so-
bre personas y en especial en mo-
mentos como la contratacion y la
promocion o desarrollo profesional
de las personas.

La implantacién del Plan de Igual-
dad supondra una modernizacién
del sistema de gestiéon que reper-
cutira directamente en la estructu-
ra interna y contribuira al avance
social encaminado a conseguir la
igualdad real y efectiva.

Todo ello, se traduce en favorecer
una cultura corporativa que impreg-
ne todos los ambitos de la empre-
sa; asegurar el acceso al empleo
en igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres; facilitar el ac-
ceso de mujeres y hombres a todas
las funciones, grupos profesiona-
les, actividades y departamentos
de la Empresa, asi como trabajar
para conseguir una equidad entre
mujeres y hombres en los puestos
donde existe infrarrepresentacion
femenina. Formar y sensibilizar en
igualdad de trato y oportunidades
a toda la plantilla, con niveles es-

pecificos en funcién de su impacto;
garantizar la igualdad de oportuni-
dades en materia de formacion y
promocion asi como garantizar la
igualdad retributiva en trabajos de
igual valor.

Facilitar la conciliacion y correspon-
sabilidad de la vida laboral, perso-
nal y familiar; asegurar la utilizacion
de un lenguaje inclusivo en las co-
municaciones internas y externas
de la empresa. Prevenir el acoso
sexual y por razén de sexo en la
empresa; asegurar las condiciones
laborales especificas para las mu-
jeres victimas de violencia de gé-
nero y asegurar que la Prevencion
de Riesgos Laborales se disefa
e implanta teniendo en cuenta la
perspectiva de género.
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Equipo de limpieza viaria en el municipio de Massamagrell en Valencia.
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El centro especial de empleo FCC Equal
Comunidad Valenciana pone en marcha
el nuevo servicio de limpieza viaria de |a
localidad de Massamagrell (Valencia)

El Ayuntamiento de Massamagrell
ha adjudicado el nuevo contrato
de limpieza viaria de manera inte-
gra al Centro Especial de Empleo,
FCC Equal Comunidad Valenciana,
filial de FCC Medio Ambiente. Este
contrato tiene una duracion de dos
afos con una posible prérroga de
otros dos.

El nuevo contrato permitira triplicar
el numero de la plantilla incorpo-
rando a 15 personas mas lo que
supondra una mejora en la pres-
tacion del servicio. Se dobla el
personal en las zonas atendidas
actualmente, se amplian las horas
de servicio y se mejora la limpieza
en otros sectores del municipio.

FCC Equal CEE cuenta ya en la
Comunidad Valenciana con doce

contratos en los que presta servi-
cios de manera integra con su per-
sonal, como son limpieza y con-
serjeria en edificios, limpieza viaria
o limpieza especial en centros de
biologia.

Actualmente la empresa, tiene una
plantilla de 200 personas aproxi-
madamente, formada por tres psi-
cblogas técnicas de la unidad de
apoyo, siete encargados/as del
servicio, personal de administra-
cion y direccion.

FCC Equal es un centro Espe-
cial de Empleo cuyo objeto es la
integracion social y laboral y la
formacion de las personas con
discapacidad, asi como la mejora
de sus condiciones de seguridad
y salud. De esta forma no solo se
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busca ofrecerles oportunidades
laborales, sino que también se
busca proporcionar habilidades,
capacidades y competencias para
su desarrollo profesional en la
compafia.
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Laura Hernandez Fernandez

Jefa de Produccion de la delegacion de Canarias

Afronta esta nueva responsabilidad
con mucha ilusiéon y motivacion; y
con la tranquilidad y la serenidad
que le aporta saber que dispone del
apoyo de la empresa.

FCC Medio Ambiente lleva implan-
tada en Canarias mas de 37 afios y
desde entonces ha ido incrementan-
do su cifra de negocio, afio tras afio,
con la prestacion de distintos contra-
tos de servicios como son la recogi-
da de residuos soélidos urbanos, la
limpieza viaria, el mantenimiento de
parques y jardines o el tratamiento
de residuos entre otros.

Actualmente, FCC es la Unica em-
presa de servicios en Canarias que
puede presumir de tener presencia
en las ocho islas que conforman el
archipiélago canario.

Laura, ¢como ha sido tu trayecto-
ria profesional?

Estudié Ingenieria Industrial con es-
pecialidad en Energias Renovables
y Medio Ambiente, y practicamente
desde que terminé la carrera comen-
cé a trabajar en la Delegacion de Ca-
narias de FCC Medio Ambiente, en
enero de 2010.

Empecé como gerente de una UTE
que se encargaba de la gestion de un
complejo ambiental en la isla de Gran
Canaria y poco a poco fui asumiendo
la gestion de otros contratos y mas
responsabilidades dentro de la dele-
gacion. En 2017 fui nombrada jefa de
Explotacion y recientemente, en octu-
bre de 2022, jefa de Produccion.
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Aparte de en FCC, ;desempenas
alguna otra funciéon como inge-
niera fuera del ambito laboral de
la empresa?

Desde 2017 soy miembro de la Junta
Directiva del Colegio de Ingenieros
Industriales de Canarias Oriental y a
partir de junio de 2021 desempefio
el cargo de interventora. Actualmen-
te, también soy vicepresidenta de la
Asociacion de gestores de residuos
de Canarias (GESTO).

Enhorabuena Laura ¢qué signifi-
ca para ti este reto de ser jefa de
Produccion de la delegaciéon de
Canarias?

Este reto significa una gran oportu-
nidad para mi desarrollo profesional
y también lo considero un reconoci-
miento al esfuerzo y a la dedicacién
que he tenido en el desempefio de
mi trabajo.




Profesionalmente me produce una
gran satisfaccion que un Grupo como
FCC valore mis aptitudes y mi com-
promiso, y confie en mi para desem-
penar el puesto de jefa de Produccién
de la Delegacion de Canarias.

Este cargo supone una gran res-
ponsabilidad que afronto con mu-
cha ilusién y motivacién, y con la
tranquilidad y la serenidad que me
aporta saber que dispongo del apo-
yo de la empresa.

¢Qué ha sido para ti lo mas im-
portante a la hora de aceptar este
cargo?

Aceptar esta responsabilidad su-
pone un paso importante en mi ca-
rrera profesional, asi como en mi
crecimiento personal. Me permite
tener una vision global de todas
las actividades que desempena-
mos y ampliar mis conocimientos
a todos los niveles. Me motiva el
importante componente social que
se requiere al estar en contacto
permanente con los distintos equi-
pos de la empresa, asi como con
clientes, proveedores y todo tipo
de instituciones.

Me siento muy afortunada porque
me gusta mi trabajo y disfruto del
aprendizaje continuo que supone ir
salvando los nuevos retos y desafios
que van surgiendo en el dia a dia.
Por otra parte, este cargo me per-
mitira seguir incidiendo en la gran
labor de equipo que se lleva a cabo
en esta Delegacion, clave para un
buen desempefio y para los éxitos
en el desarrollo del negocio.

Este cargo conlleva una gran res-
ponsabilidad ya que significa la
oportunidad de contribuir a seguir
consolidando la marca de FCC Me-
dio Ambiente en Canarias como la
empresa referente de servicios que
actualmente ya es.

¢Qué objetivos y responsabilida-
des asumes en tu nuevo puesto?

Actualmente la Delegacién de Cana-
rias tiene 58 contratos, 2.936 traba-

jadores, una flota de 757 vehiculos, y
para el 2023 se prevé una cifra de ne-
gocio de mas de 97 millones de euros;
todo ello distribuido en las ocho islas
que conforman el archipiélago canario.
Dicho esto, nuestros principales ob-
jetivos en Canarias son afianzar la
posicion de liderazgo, expandir el
negocio en las localidades con po-
sibilidades de implantacion y el de-
sarrollo de nuevas oportunidades y
lineas de negocio, en la actividad es-
pecifica de Medio Ambiente.

Una de mis mayores responsabilida-
des es que la ejecucion de estos con-
tratos se lleve a cabo de la manera

una empresa referente en la presta-
cion de servicios.

Me parece fundamental que como
empresa planteemos acciones que
vayan mas alla, demostrando nues-
tro compromiso con el medioam-
biente y la sociedad; por ejemplo,
contribuyendo al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible a través la Estrategia de
Sostenibilidad 2050 de FCC Medio
Ambiente; un plan de desarrollo de
negocio centrado en la Sostenibili-
dad con cuatro ejes principales de
accion: medioambiental, de excelen-
cia, social y de buen gobierno. Se

Camiones de limpieza operando en el puerto de Las Palmas.

mas rentable, eficiente y sostenible
posible. Debemos ganarnos la con-
fianza de nuestros clientes demos-
trando compromiso, vocacion de ser-
vicio, y siendo creativos para buscar
soluciones eficientes e innovadoras.

¢Qué elementos consideras ba-
sicos para la consecucion de los
objetivos que planteas?

Debemos ser muy competitivos y
profesionales en el desempefio de
nuestro trabajo y en la gestion de
los contratos, pero, a dia de hoy,
considero que esto no es suficiente
si queremos reforzar nuestra posi-
cion de liderazgo y seguir siendo
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puede ver un video explicativo en el
siguiente enlace:

vy

VER VIDEO

En este aspecto me gustaria recal-
car que, de la flota de 757 vehiculos
de la delegacion, 77 son eléctricos,
14 son hibridos y disponemos de 58
puntos de recarga. Ademas, recien-
temente hemos incorporado a la flo-
ta la primera barredora-baldeadora
100% eléctrica en Canarias, para
el contrato de Limpieza Viaria de
San Miguel de Abona, en la isla de
Tenerife; y dos recolectores hibridos
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Laura Hernandez con parte del equipo de limpieza viaria de Las Palmas.

de carga lateral con sistema eléctrico
de recogida de contenedores, para el
contrato de recogida de residuos soli-
dos urbanos, en la isla de Lanzarote.

Otro aspecto que considero basico
a la hora de lograr nuestros obje-
tivos es la gestion de los recursos
humanos. Somos una empresa de
servicios, intensiva en mano de
obra, donde nuestro principal activo
son las personas.

Es sumamente importante que sea-
mos una empresa saludable pro-
moviendo el bienestar completo de
nuestros trabajadores tanto a nivel fi-
sico, como mental y social. La salud
no es solo la mera ausencia de en-
fermedad fisica, sino también mental
y ambiental; que haya un buen clima
laboral, que el trabajador acuda
motivado cada dia a su centro de
trabajo o la conciliacién familiar.

Trabajadoras del servicio de mantenimiento de jardines en Las Palmas de Gran Canarias.

Me preocupa el absentismo y tam-
bién el “presencialismo”; un traba-
jador no es productivo por el mero
hecho de “estar”. El verdadero traba-
jador productivo es profesional y res-
ponsable, tiene actitud y estd moti-
vado; y para todo esto ayuda mucho
un buen ambiente laboral.

Asimismo, considero esencial el
compromiso de la empresa con el
componente de sostenibilidad so-
cial fomentando la integracién de
personas con discapacidad y de
otros colectivos en riesgo de exclu-
sién o dificultades de insercion.

¢Por qué crees que la empresa ha
depositado la confianza en ti para
el puesto de jefa de Producciéon?

Creo que han confiado en mi por mi

capacidad de trabajo, mi compromi-
so y mi dedicacion a la empresa.

i -
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Siempre trato de desempefiar mi
trabajo de la mejor manera que sé
y puedo, poniendo mucha atencion
al detalle y contando con el equipo.

¢Has tenido algun obstaculo a lo
largo de tu carrera?

Ninguno que no haya podido supe-
rar con trabajo y esfuerzo. Ademas,
he tenido la suerte de contar con
magnificos comparieros que me han
apoyado y respetado, y de los que
he podido aprender mucho.

En todo mi tiempo en FCC Medio
Ambiente me he sentido valorada,
parte importante del equipo y he po-
dido desempenar mis funciones sin
mayores obstaculos.

Este sigue siendo un sector con pre-
sencia mayoritariamente masculina
en todos los niveles (trabajadores,
colaboradores, clientes, proveedo-
res, etc.) pero poco a poco la presen-
cia de la mujer se va abriendo paso
y me voy encontrando mas mujeres
desempanando distintos puestos de
responsabilidad.

Concretamente en la Delegacién
de Canarias las mujeres represen-
tamos algo méas el 36% sobre el
personal total y del 50% sobre el
personal de directivos, técnicos y
administrativos. En mi dia a dia, tra-
to habitualmente con muchas com-
pafieras tanto a nivel de Servicios
Centrales como en la Delegacion,
con jefas de contrato, administrati-
vas 0 mandos intermedios.

En este sentido, me gustaria desta-
car las politicas de igualdad que se
estan llevando a cabo en FCC Me-
dio Ambiente con acciones como
los programas de formacion de
ejecutivas (en los que he tenido el
placer de participar), o el principio
de Igualdad Retributiva, que han
sido reconocidas con el distintivo de
Igualdad otorgado por el Ministerio
de Igualdad.

Por ultimo, como curiosidad, indicar
que la mujer mas joven tiene 20 afios
y la de mayor edad 74 afios, acumu-
lando mas de 40 afios de antigiiedad



en la empresa y sin intencion de jubi-
larse por el momento ya que se en-
cuentra bien de salud y muy a gusto
en su puesto de trabajo.

¢Cuales son los perfiles profesio-
nales que tienes a tu cargo?

El equipo esta formado por una gran
variedad de perfiles y en mi dia a dia
trato con los jefes de Contrato, asi
como con los distintos departamen-
tos de la Delegacion y de los Servi-
cios Centrales.

Los jefes y jefas de Contrato tienen un
perfil técnico, fundamentalmente inge-
nieros e ingenieras, que organizan y
controlan los recursos de la empresa
en las distintas islas, lo cual es abso-
lutamente imprescindible para el buen
funcionamiento de la Delegacion.

Hay que tener en cuenta que como
decia, tenemos 58 contratos (con sus
correspondientes clientes) distribui-
dos en ocho islas, por lo que es fun-
damental contar con una buena es-
tructura organizativa de responsables
de Contrato de mucha confianza en
cada una de ellas.

¢Coémo es tu dia a dia?

El dia a dia es un aprendizaje con-
tinuo. Planifico la agenda de la se-
mana y, me imagino que como nos
pasa a todos, cada dia van surgien-
do cuestiones que hay que resolver
en el momento y que te desvian de
lo programado.

Hay que ser sumamente organiza-
do, diferenciar lo urgente de lo im-
portante y priorizar para no perder

de vista los objetivos y las metas a
largo plazo.

¢Cual es el contrato principal?

Todos los contratos son importantes,
pero si tuviera que destacar alguno en

Personal de limpieza viaria de Las Palmas de Gran Canarias.

Presencia en las islas

Actualmente somos la Unica empresa de servi-
cios en Canarias que puede presumir de tener
presencia en las ocho islas que conforman el ar-
chipiélago canario.

Histéricamente el archipiélago estaba con-
formado por siete islas hasta que en 2018 se
declar6 oficialmente La Graciosa como octava
isla. Esta “nueva” isla no llega a 30 kilémetros
cuadrados y la habitan menos de 750 personas.
No obstante, aunque haya alcanzado el status
politico de isla, esto es algo mas simbdlico que
practico, ya que administrativamente sigue de-
pendiendo de la isla de Lanzarote y forma parte
del municipio de Teguise.

La Comunidad Auténoma esta dividida en dos
Provincias; Las Palmas que consta de cuatro
islas y Santa Cruz de Tenerife con otras cuatro.
Aunque la poblacién total de la comunidad es de
algo mas de dos millones de personas, el grue-
so de la poblacion y de la actividad econdémica
se concentra en las dos islas capitalinas que son
Gran Canaria y Tenerife.

Lo anterior da lugar a un fendmeno que aqui de-
nominamos la doble insularidad, ya que, al estar la
mayoria de los servicios centralizados en las dos
islas capitalinas, se produce una mayor intensidad
de los sobrecostes de la ultraperiferia en las islas
no capitalinas respecto a las capitalinas.

Curiosidades sobre Canarias

La Comunidad Auténoma no cuenta con una
Unica capital, sino que ésta se fija de forma
compartida en las ciudades de Las Palmas de
Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife, por lo
que Canarias es la Unica comunidad de Espana
con dos capitales.

Canarias es el Unico territorio espafiol conside-
rado region ultraperiférica (RUP) en el espacio
comunitario, por lo que dispone de un régimen
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economico y fiscal diferenciado al del resto de
Espana. Por ejemplo, el IVA se sustituye por el
IGIC (Impuesto General Indirecto Canario) que
tiene un tipo maximo del 7%.

Las islas son de origen volcanico y disponen de
una diversidad y contraste de paisajes y micro-
climas que hacen de cada una un continente en
miniatura.
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concreto diria el de Limpieza Viaria de
Las Palmas de Gran Canaria por su
antigiedad y por lo que representa.
En 2022, tenemos que celebrar la
adjudicacion del contrato de Manteni-
miento de los Jardines de Santa cruz
de Tenerife por ser el primer contrato
de servicios que tenemos con la capi-
tal de la provincia de Tenerife.

Hasta la fecha el grueso de los con-
tratos en Canarias ha estado en la

Provincia de Las Palmas y en los
proximos afios queremos ampliar el
negocio y tratar de afianzar nuestra
presencia en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

¢Cuantas veces tienes que des-
plazarte y como te desplazas?

Generalmente trabajo en la isla de
Gran Canaria, aunque me desplazo
recurrentemente a las distintas islas

para tratar de forma directa determi-
nados asuntos o por necesidades
puntuales.

Los desplazamientos se hacen prin-
cipalmente en avion, aunque hay al-
guna ruta, como por ejemplo Lanza-
rote-Fuerteventura o La Gomera-El
Hierro, que no tienen vuelo directo,
basicamente por su cercania, por lo
que esta ruta se hace en barco.

Jornada celebrada en la delegacion de FCC Medio Ambiente
Canarias con motivo del Dia Internacional de la Mujer

A TU LADD
ama

El pasado 8 de marzo se celebré el Dia de la Mujer con
la organizacion de una jornada especial en la que partici-
paron un nutrido grupo de trabajadoras y acompafnadas
de la jefa de produccion.

La jornada incluyé una visita a la planta de tratamiento de
neumaticos fuera de uso de GENEUS, donde las partici-
pantes conocieron de primera mano las instalaciones y los
distintos procesos de tratamiento que en ella se realizan.

Continué la jornada con un taller impartido por la psico-
loga dofia Elena Lodos, cuyo objetivo era que las par-
ticipantes conocieran sus ritmos vitales y aprender a
optimizar sus recursos fisicos, mentales y emocionales.

El fin de la jornada era tener un espacio de reflexion y
transmitir el compromiso del Grupo FCC para alcanzar
un futuro igualitario, diverso, equitativo y sostenible.
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Miguel Angel Cano,
empleado de FCC
Medio Ambiente de
Zaragoza, recibe

el premio “Marta
Paricio Lozano”

La delegacion de FCC Medio Am-
biente de Aragén — Soria — La Rioja,
pone en marcha por primera vez el
premio “Marta Paricio Lozano”, en
honor a una compafiera ingeniera
fallecida el pasado afo.

Con este galardén, se quiere reco-
nocer y poner en valor los compor-
tamientos heroicos y excepcionales
de los integrantes de la empresa,
ensalzando los valores de dedica-
cién, entrega y sacrificio que Marta
representaba.

El premio ha recaido en Miguel An-
gel Cano, empleado del servicio de
limpieza viaria de Zaragoza, en reco-

fole

nocimiento por su valiente acto. Du-
rante su jornada de trabajo, Miguel
Angel presencié como un joven que
estaba situado en un puente tenia
intencion de quitarse la vida precipi-
tandose al vacio. En ese momento,

Entrega del diploma de reconocimiento a Miguel Angel Cano por parte de FCC Medio Ambiente.

)

sin pensarlo dos veces, el trabaja-
dor detuvo su camién para llamar a
la policia, y acto seguido, se acerco
al joven y lo agarro fuertemente, sal-
vandole asi de una muerte segura.

FCC Construccion y la Asociacion Dr. Campos Castello
colaboran para fomentar la vida independiente de personas con
discapacidad intelectual

Asociacion
DR. JAIME
CAMPOS-CASTELLO

FCC Construccion y la Asociacién
Dr. Campos Castellé colaboran para
fomentar la vida dependiente de per-
sonas con discapacidad intelectual.
FCC Construccion se ha sumado jun-
to con empresas como Seur, Canon,
Mapfre, O2 Telefonica, Marco Aldany,
Galp. Securitas Direct para apoyar
tantos pisos tutelados de estancia
permanente, viviendas de entrena-
miento temporales o entrenamien-
tos en la vivienda familiar. A su vez,
empujan el desarrollo de las oficinas
de vida independiente en donde se
anima a la persona con discapacidad
intelectual a buscar una vivienda en
comunidad, dentro de unas caracte-
risticas determinadas.

La asociacion Dr. Campos Castelld
cree en la integracion comunitaria
de las personas con discapacidad
intelectual, respetando la individua-
lidad de las personas. Apoyan el
sentimiento de grupo apostando por
el fortalecimiento de lazos afectivos
entre residentes. Implantan una edu-
cacion por valores, permitiendo que
el personal facilitador propicie en
todo momento el cultivo de valores
tales como la amistad, solidaridad,
compaferismo, respecto, esponta-
neidad.

Se trata de una asociaciéon con un
modelo disruptivo y diferencial en el
cual no solicitan un apoyo econémi-
co para el desarrollo de sus accio-
nes y actividades.
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FCC Construccion se suma a esta
iniciativa dando asi respuesta a la
sensibilidad social que la compafiia
tiene sobre los distintos colectivos
sociales. FCC Construccion es una
entidad pionera en la implantacion
de politicas igualitarias, inclusivas y
no discriminatorias. Esta colabora-
cion refuerza nuestro compromiso
social, apoyando asi la “vida inde-
pendiente” de las personas con dis-
capacidad intelectual o de desarro-
llo, involucrandonos a una inclusién
social 360.

Descubre mas sobre la Asociacién
Dr. Campos Castelld

vy

MAS INFORMACION


https://www.asociaciondoctorcamposcastello.es/
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SOSTENIBILIDAD

L Os origenes
del concepto de
sostenibilidad

Hoy sabemos que vivimos en un mundo super-
poblado, y que las capacidades disponibles de la
biosfera son insuficientes para hacer frente a las
necesidades... Pero hemos tardado demasiado
en darnos cuenta.

El concepto de sostenibilidad tal y como lo cono-
cemos hoy en dia, apenas se remonta tres dé-
cadas atras. Gro Harlem Brundtland, ex primera
ministra de Noruega, fue quien puso el cambio
climatico y el desarrollo sostenible en la agenda
politica mundial. La Comisién Mundial de Medio
Ambiente y Desarrollo, publicé en 1987 un revolu-
cionario informe titulado «Nuestro Futuro Comuny,
también conocido como informe Brundtland.

Este informe sentaria las bases de las cumbres,
convenciones y protocolos de los siguientes 30
anos. Desde 1987 hasta hoy seguimos tratando
de solucionar los mismos problemas, cada vez
mas graves y evidentes.

Todo el mundo tiene que unirse para proteger el
planeta, los derechos humanos y el futuro de las
generaciones venideras.

Tras la Declaracion de Rio de 1992 y la Cumbre
de Lisboa del afio 2000 tuvieron lugar dos hitos
trascendentales en cuanto a nuestro compromiso
comun con la sostenibilidad: el Acuerdo de Paris
de 2015 y la Agenda 2030.
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El Acuerdo de Paris fue el primer acuerdo univer-
sal y juridicamente vinculante orientado a evitar
las consecuencias del cambio climatico mediante
la limitacion de las emisiones de gases de efecto
invernadero a la atmésfera, con el objetivo de man-
tener el incremento de temperatura por debajo de 2
grados centigrados, y 1'5 respecto a niveles prein-
dustriales.

Por su parte, la Agenda 2030 presentada por Na-
ciones Unidas, establecié 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible que adoptaron todos los Estados
miembros. Estos objetivos recogen las 169 metas
que los 193 paises firmantes se comprometen a
cumplir para acabar con la pobreza, proteger el
planeta y garantizar que todos sus habitantes po-
damos vivir de manera digna y sostenible. Un com-
promiso comun y universal por parte de gobiernos,
empresas y entidades del Tercer Sector para alcan-
zar en 2030.

Criterios ESG

Tras estos hitos histéricos, podemos resumir es-
tos conceptos en los actuales criterios ASG, es
decir, ambientales, sociales y de buen gobierno.
Son mas conocidos por sus siglas en inglés ESG
(Environmental, Social and Governance).

Estos criterios nos ayudan a integrar la ges-
tion sostenible en una organizacion, y a medir
con transparencia su contribucion al desarrollo
sostenible.
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Cinco consejos
para aumentar 4

tu seguridad

enlared

A

Utiliza contrasefias

seguras Yy la autentificacion
multifactorial (MFA) siempre
que sea posible.

Asegurate de tener una contrasefia segura y Unica
en tu ordenador. De preferencia nunca reutilices una
contrasefa e intenta cambiarlas regularmente.

Utiliza siempre antivirus y
software de seguridad de
punto final

Ejecuta escaneos regulares del sistema con un
paquete de seguridad que ofrece antivirus, anti-
phishing, navegacion segura, prevencion de
intrusiones basadas en host y asegurese de que su
ordenador admite capacidades basicas de firewall.

Usa internet con conexiones
seguras

Siempre intenta utilizar redes con contrasefas y evita
utilizar las redes publicas para evitar intromisiones.

Aprende a detectar &l
phishing

El phishing es el ataque mas comun en el
ciberespacio; si te llegan mensajes promocionales
que incluyen link o archivos adjuntos, no hacer
clic ni descargar contenido. Siempre verifica la
reputacion de los vendedores online y que el sitio
sea oficial.

Nunca envies contenido
personal por canales poco
flables

Siempre que te pidan informacion personal ten
cuidado y nunca envies informacion a través de
medios no seguros como chats, \WhatsApp, mail

o links en la nube. 'Si no sabes con certeza quién
esta al otro lado, recuerda que toda la informacion/
imagenes que uno pase atravées de estos canales
pasa a ser de dominio publico.
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FCC Construccion consigue por décimo aiio consecutivo el
sello “Calculo y Reduzco” del Registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcion de dioxido de carbono

FCC Construccién ha vuelto a reno-
var su inscripcion en el Registro de
huella de carbono, compensacién y
proyectos de absorcion de didxido
de carbono del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico, por el cual se presenta
el Plan de Reduccién de emisiones
2021-2025, obteniendo de esta for-
ma, el sello “Calculo y Reduzco”.

Fue la primera empresa constructora
de Espana en realizar este ejercicio

de transparencia en 2012, repitiendo
asi su participacion desde que el Re-
gistro fue establecido.

El ejercicio calculado ha sido el 2021,
afo en el que se ha conseguido de
nuevo, tras conseguir el objetivo en
2020, tener el 100% de la actividad
verificada, bajo la Norma ISO 14064-
1, que corresponde con la verifica-
cion de emisiones GEI producidas
en 22 paises. Este logro supone la
culminacién de un camino iniciado
en 2010, cuando FCC Construccion
empezd a integrar el concepto de
cambio climatico en su organizacién
con el disefio e implantacion de un
novedoso protocolo para la cuanti-
ficacién de las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero en construc-
cion, convirtiéndose en la primera
empresa espafiola del sector en so-
meter sus emisiones a verificacion
externa por AENOR.

Ademas, para el calculo de las emi-
siones del afio 2021, la empresa ha
ampliado sustancialmente el alcance
3, ampliando los célculos de unida-
des de obras subcontratadas, asi
como utilizando para el calculo fac-
tores que abarquen el ciclo de vida
completo aguas arriba, de los mate-
riales. A pesar de esto, se han redu-
cido las emisiones totales en un 4%
con respecto a 2020, gracias a los
esfuerzos empleados por parte de
las obras, asi como del sector, pues
es importante que toda la cadena de
valor se dirija hacia el mismo objeti-
vo de reduccion de emisiones si se
quieren seguir viendo resultados po-
sitivos como el conseguido por FCC
Construccion en 2021.

G
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FCC Medio Ambiente obtiene el sello ‘Compenso’ para 2021 otorgado
por la Oficina Espafiola de Cambio Climatico

FCC Medio Ambiente continia cum-
pliendo con su compromiso con la
reduccion de la huella de carbono
establecido en su Estrategia de
Sostenibilidad 2050 y ha consegui-
do por segundo afio consecutivo el
sello “Compenso” para el ejercicio
de 2021. Este tercer alcance com-
pleta el sello “Calculo-Reduzco”,
obtenido en este mismo ejercicio y
en afos anteriores, otorgados por la
Oficina de Cambio Climatico. Este
sello se enmarca en el proceso de
“Registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de ab-
sorcion de CO," establecidos por el
Ministerio para la Transicién Ecol4-
gica y el Reto Demogréfico, proceso
en el que FCC Medio Ambiente vie-
ne participando desde el afio 2013
de manera ininterrumpida.

El sello “Calculo-Reduzco-Com-
penso” es otorgado a organiza-
ciones que calculan y registran su

huella de carbono durante un mi-
nimo de cuatro anos, cuentan con
un plan para la disminucion de sus
emisiones, hacen efectivo su com-
promiso de reduccién y participan
en un proyecto de absorcion. FCC
Medio Ambiente ha conseguido
este afio el sello ‘Calculo, Reduzco
y Compenso’ para los alcances 142
y 3, donde se incluyen las emisio-
nes asociadas al consumo de com-
bustibles, procesos de tratamiento,
valorizacién y eliminacién de resi-
duos, y derivadas de la compra de
electricidad de la red. En esta oca-
sién para este alcance, la empresa
ha conseguido reducir un 2,94% de
la media de la intensidad de emision
en el trienio 2019-2021. Para la con-
secucion de esta reduccion, FCC
Medio Ambiente esta trabajando en
aspectos clave en la lucha contra el
cambio climatico como: la sosteni-
bilidad de su flota de vehiculos, la
mejora en las instalaciones de tra-
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tamiento de residuos, la generacion
de energia renovable o la compra
de energia con garantia de origen.
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Memoria de Sostenibilidad
del Grupo FCC

2022

El Grupo FCC ha publicado la Memoria
de Sostenibilidad 2022, aprobada por
el Consejo de Administracion en su pa-
sada sesion de 23 de febrero de 2023,
incluyendo el Estado de Informacion
No Financiera de FCC y los resultados
de su Taxonomia Ambiental sobre las
actividades elegibles y alineadas del
Grupo con los objetivos medioambien-
tales de la Unién Europea.

La memoria, verificada por AENOR y
elaborada conforme a los estandares
internacionales del Global Reporting
Initiative (GRI), incluye también el
andlisis de materialidad 2022, que

La memoria de Sostenibilidad de
FCC, que se inicia con la carta de
bienvenida del consejero delegado,
Pablo Colio, informa principalmente
sobre el desarrollo de la gestion del
Grupo y sus areas de negocio, asi
como de las principales magnitudes
y acciones durante el ejercicio 2022.

El desempeiio en sostenibilidad del
Grupo FCC se tutela desde el Con-
sejo de Administracién y su Comision
de Auditoria y Control, segun se esta-
blece en la Politica de Sostenibilidad
que integra los criterios ESG dentro
de la operativa del Grupo y sus areas.

ha permitido identificar los asuntos
mas relevantes y destacados para el
Grupo en materia de ESG (ambiental,
social y de gobierno, por sus siglas
en inglés).

Cuidado del medio ambiente

% La memorla destaca la contnbumon de FCC al cmdado deI medlo amblente

los recursos econdmicos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales; a
la vez que las medidas que se han adoptado para mejorar el reto del cambio
climético, transitar hacia una economia circular, promover la gestion hidrica

- responsable y proteger la biodiversidad.

Materia laboral

Sobre el desempefio en materia laboral, la memoria demuestra como se con-
tinta trabajando en la mejora continua de la gestion del talento, de la diver-
sidad, la igualdad, la salud y el bienestar. La evolucion de los indicadores
laborales que destaca la memoria responde a un incremento de la plantilla,
superando las 64.000 personas que desarrollan su actividad profesional en
el Grupo FCC.
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con el progreso
y el bienestar

También se refleja en la memoria el compromiso con el progreso y el bienes-
tar de las comunidades, promoviendo el desarrollo socioeconémico y materia-
lizando acciones a través de la educacion y de iniciativas solidarias, habién-
dose incrementado las aportaciones sociales destinadas a las entidades sin
animo de lucro, fundaciones, patrocinios y asociaciones sectoriales.

Buen gobierno

Respecto al buen gobierno, la memoria muestra cémo el Grupo FCC se sus-
tenta sobre un consolidado sistema y un robusto modelo de cumplimiento,
que persigue asegurar la integridad y el comportamiento ejemplar de la com-
pafia, avanzando en la gestion responsable de los riesgos, la proteccion de
los datos y la privacidad.

T e

Dialogo y comunicacion

La memoria demuestra como de prioritario es para FCC el dialogo y la co-
municacion con los grupos de interés, considerando toda la cadena de valor
e incluyendo la gestion de la experiencia con el cliente y con la cadena de
suministro. Esta relacion esta basada en la ética, la eficiencia y la transpa-
rencia; y la relacion con proveedores y contratistas se realiza a través de los
procedimientos de compras responsables que el Grupo tiene implantados.

A Ver Memoria de Sostenibilidad
de FCC 2022
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Habitos sostenibles
para el cuidado del

medio ambiente

El Ultimo estudio realizado por Naciones Unidas en 2022 “Esta-
do provisional del clima mundial” alerta de que los Ultimos ocho
afios han sido los mas calurosos de los que se tiene constancia
hasta el momento. A continuacion, proporcionamos una serie
de habitos sostenibles para cuidar el planeta.

Aplicar la regla
de las 3 Rs

Reducir, reutilizar y reciclar son tres acciones sencillas y ‘

faciles para poner en practica. Es importante reducir al
maximo los residuos que generamos y reutilizar siempre
que sea posible, ya que a la mayoria de los materiales se
les puede dar una vida mas larga. El reciclaje es la ultima
accion que debemos realizar, cuando las dos anteriores

C

ya han sido puestas en practica. Es importante separar Uso responsa ble
cada residuo en los diferentes contenedores para favo-
recer su reutilizacion, asi el impacto en el medio ambien- del agua

te sera menor.

El agua es un recurso escaso y valioso, la estrategia mas
simple consiste en no dejar el grifo abierto de manera
innecesaria, procurar que las duchas sean mas cortas,
reparar las fugas o goteos en grifos e inodoros son ac-
ciones cotidianas para ahorrar agua. Actualmente, se
pueden utilizar dispositivos y aplicaciones informaticas
para mejorar nuestro consumo, ademas de instalar equi-
pos mas eficientes como grifos, sanitarios o electrodo-
mésticos.
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Consumir menos para reducir el impacto que la produc-
cion y los residuos tienen en nuestro planeta. Ademas,
es importante elegir empresas que utilicen los recursos
de forma responsable y que estén comprometidas con la
reduccion de emisién de gases y de residuos. También
adquiriendo productos de proximidad o con certificacion
ecoldgica, es posible reducir nuestra huella de carbono
en el medio ambiente.

Aprovechar al maximo la luz natural, y si es posible, uti-
lizar bombillas LED. No olvidar apagar las luces cuando
no sean necesarias. Reducir el uso de la calefaccién y
el aire acondicionado, aislando puertas y ventanas para
evitar pérdidas de calor o frio. Utilizar electrodomésticos
de bajo consumo y usar el lavavajillas y la lavadora a ple-
na carga. El uso de energias renovables o el autoconsu-
mo son otras alternativas que ademas reducen costes.

/
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Optar por el transporte publico o vehiculos eléctricos
para los desplazamientos mas largos, caminar o montar
en bicicleta son las opciones mas saludables, con bene-
ficios para nuestra salud y forma fisica, y, ademas, para
el medio ambiente. En el caso de no disponer de otra al-
ternativa y fuese necesario usar el coche, procurar hacer
viajes compartidos con méas personas. De esta forma,
conseguimos reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y las de CO,.



De izquierda a derecha, Daniel Basante, gerente de la Clinica Asturias, y Ernesto Barrio, director de la delegaciéon Noroeste Medio Ambiente.

FCC Medio Ambiente

siguiendo el

La delegacion Noroeste de FCC Medio Ambien-
te, en colaboracion con la direccién de esta, los
servicios médicos y el departamento de Recursos
Humanos, ha firmado un acuerdo de colabora-
cién con la Clinica Asturias, dentro del fomento
de iniciativas del programa de empresa saludable
SIGOS, desarrollado por esta delegacion bajo el
nombre de Estilo de vida saludable (2022-2023),
cuyos objetivos son mejorar la salud, el bienestar
y la seguridad de las personas de la organizacion.

Conesteacuerdo, los trabajadores y sus familiares
se beneficiardn de descuentos, segun la asisten-
cia que puedan precisar, en consultas médicas de
urgencia, revisiones, especialistas, pruebas diag-
nésticas o sesiones de rehabilitacion, entre otros.

SIGOS es un sistema de gestion de organizacion sa-
ludable pionero en las empresas del sector certifica-
do por AENOR, que FCC Medio Ambiente ya imple-
mentd en 2013. Este modelo se sustenta en cuatro
pilares fundamentales que son los definidos por la

Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y propo-
ne, entre sus principales acciones, la identificacion y
evaluacion de riesgos Y la realizacion de programas
en cada uno de estos bloques:

Salud y Seguridad de las personas de la
organizacion.

Estilo de vida.

Cultura enfocada al bienestar de la organizacion.
Compromiso con la comunidad.

SIGOS se integra perfectamente con la Agenda 2030
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ya
que todas las acciones, politicas y programas, estan
alineados con las metas del ODS 3: “Garantizar una
vida sana y promover el bienestar de todas las eda-
des es esencial para el desarrollo sostenible”.

Por otra parte, el modelo se alinea con los principios
de las organizaciones saludables definidas por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), que abogan por orientarnos a ser empre-
sas 4S: Seguras, Saludables, Sostenibles y Solida-
rias (e Inclusivas).



Safety Council

FCC Environment ha completado con
éxito una auditoria de salud y segu-
ridad ocupacional de cinco estrellas
realizada por el British Safety Council,
lo que demuestra su compromiso con
la mejora continua de sus sistemas de
gestion de salud y seguridad y acuer-
dos asociados.

Como una de las principales empre-
sas de gestién de residuos y reciclaje
del Reino Unido, la empresa se some-
tié a una evaluacion integral, cuantifi-
cada y sélida de sus politicas, proce-
sos y practicas de salud y seguridad
ocupacional. El proceso de auditoria

wCaritas con Turquia y Sirjia
-

incluy6 revision de documentacion,
entrevistas con la alta gerencia, em-
pleados y otras partes interesadas
clave, junto con el muestreo de activi-
dades operativas.

La auditoria midi6 el rendimiento fren-
te a indicadores clave de mejores
practicas de gestion de salud y segu-
ridad y una revisién detallada de mas
de sesenta elementos componentes.
FCC Environment recibié una califica-
cién de cinco estrellas después de la
auditoria, lo que refleja una organiza-
cidn con mejores practicas.

BIENESTAR

FCC Environment obtiene una calificacion
de cinco estrellas en la Auditoria de
Seguridad y Salud Ocupacional del British

s
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De izquierda a derecha, el equipo de la planta de FCC en Eastcroft,
que fue una de las claves de este fantastico resultado: Ashley
Corke, Vicky Traves, Lisa Peck, Jason Walton y Thomas Swingle.

&
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La seguridad como un valor en el Grupo
Cementos Portland Valderrivas

Taller de sensibilizacion realizados en diferentes centros de trabajo.

Grupo Cementos Portland Valderrivas
ha iniciado una campafa de sensibi-
lizacion dirigida a sus trabajadores, y
enfocada en la concienciacion de los
aspectos mas importantes del Mapa
de Riesgos de la empresa.

Bajo el titulo “La seguridad no es ne-
gociable”, la direccion de Seguridad y
Salud ha programado para 2023 una
formacion tedrico-practica dividida en
cuatro fases donde se abordaran as-
pectos de seguridad referidos a:

u Conduccién de carretillas

u Consignacion de equipos

m Espacios confinados

u Trabajos en altura

Con esta nueva iniciativa, el Grupo
quiere afianzar la cultura preventiva en
la organizacién y seguir promoviendo
conductas y habitos mas seguros en-
tre sus trabajadores.

La campafa “La seguridad no es
negociable” llegara a todos los em-

Féabrica de Cementos Alfa en
Mataporquera, Cantabria.
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pleados de los centros de trabajo en
Espafia, Tunez y Reino Unido con el
objetivo final de fomentar el debate
y abrir un escenario de opinion en el
que se hable sobre actividades comu-
nes del dia a dia en el trabajo que, por
estar normalizadas, se ha podido ba-
nalizar su riesgo.




SEGURIDAD
NO ES
NEGOCIABLE

Estas 8 reglas son vitales para poder garantizar tu
seguridad, ponlas en marchay trabaja seguro

Yo identifico los peligros y los evalto
antes de iniciar cualquier actividad

Yo utilizo siempre mi equipo de
proteccién individual

cCcompartimos
mejoras?

Celebraremos 4 talleres a lo largo del \
ano para debatir sobre temas de seguri- ) -

dad que afectan a nuestra salud y evitar Yo aplico los procedimientos de
accidentes. aislamiento y bloqueos de energias antes
Estos son los temas sobre los que tra- de intervenir cualquier equipo
bajaremos.

Yo no trabajo con equipos para los que
no he sido capacitado y autorizado

Yo me involucro y actio con responsa-
bilidad para evitar que ocurran actos
inseguros. En seguridad no hay jerarquias

Yo jamas trabajo bajo la influencia del
alcohol o drogas

Yo no utilizo mis manos o mis pies
como herramientas

Yo reporto todos los incidentes en mi
lugar de trabajo

CONDUCCION JCONSIGNACION
CARRETILLAS | DE EQUIPOS

e\

ESPACIOS
CONFINADOS

TRABAJOS
EN ALTURA



Bosque
Metropolitano

el anillo forestal de Madrid

El Bosque Metropolitano sera un ani-
llo forestal de 35.000 hectareas que
rodeara toda la ciudad de Madrid.
Una infraestructura verde, con un to-
tal de 1.520.807 arboles, que se ex-
tendera a lo largo de 75 kilémetros.
El proyecto se encuadra en “Madrid
Isla de Color”, una iniciativa para el
impulso de la infraestructura verde
en la ciudad desde el ambito de la
planificacion urbanistica.

Estara compuesto de especies au-
téctonas representativas de nuestro
patrimonio natural, que estén adap-
tadas a las condiciones de nues-
tro municipio y a los escenarios de
cambio climatico previstos como las
encinas, alamos, acebuches, madro-
fos, pinos pifioneros y carrascos, al-
garrobos, sauces, fresnos, olmos y
otras especies arboreas, acompana-

das de retamas, majuelos, adelfas,
romeros, tomillos, enebros, jaras y
otros arbustos y matas. Las masas
forestales se acompanaran de sen-
deros para el paseo y practica del
deporte, con itinerarios peatonales y
para ciclistas, y otros equipamientos
que contribuyan a su uso, recreo y
disfrute por parte de la ciudadania.

Para garantizar su continuidad se
contemplan también ecoductos,
puentes verdes, que permitan salvar
las principales infraestructuras de
transporte en determinados puntos
y contribuyan a la continuidad eco-
I6gica.y funcional del corredor y las
piezas que lo conforman.

El proyecto “Bosque Metropolitano”
busca generar beneficios medioam-
bientales y sociales que incremen-
taran la calidad de vida de todos los
ciudadanos. Este anillo verde, contri-

buira a la reduccién de las emisiones
de CO,, luchara contra el cambio
climatico, y conseguira una restaura-
cién ecoldgica y paisajistica de zonas
degradadas.

FCC Construccion y su participa-
cion en el proyecto

Actualmente, FCC Construccion de-
sarrolla a través de contratos con
el Ayuntamiento de Madrid actua-
ciones en Valdegrulla y en el paraje
de Valdesenderin, en el distrito de
Fuencarral-El Pardo.




EL LUGAR

Otros proyectos desarrollados por FCC Construccién QOasis de las Mariposas en Arroyo

en el Bosque Metropolitano y de renaturalizacién a Fresno Madrid

escala local, a través de contratos con el Ayuntamien- :

to de Madrid: -

e Proyecto Bosque Metropolitano kildmetro 41-
Avenida del Talgo. Desarrollo de dos kildmetros
de paseo accesible entre vegetacién autéctona,
que conecta la zona comercial de Pozuelo con la
Estacion de Cercanias.

e Proyecto Bosque de los Abrazos Perdidos. Casi
dos kilémetros de paseo accesible entre vegeta-

cién autéctona. FCC Construccion ha desarrollado este proyecto
que junto con el ayuntamiento y la Asociacion Es-
e Actuaciones en el ambito de renaturalizacion. pafola para la Proteccion de las Mariposas y su

Medio (ZERYNTHIA), creando un espacio favore-

e Proyecto Arroyo del Fresno. Red de caminos y cedor para las mariposas y otros polinizadores.
sendas entre bosque en galeria que conectan di-
ferentes plazas de juegos, ejercicio y observacion Como principales objetivos persigue el incremento
del cauce. Ampliacion de aceras en Calle Arroyo de la concienciacion hacia la necesidad de con-
del Monte. servar este tipo de insectos y la mayor permeabili-
dad de los entornos urbanos para la biodiversidad.
e Proyecto Jardines del Nifio de la Eterna Sonrisa.
Sendas paralelas a dos alturas, dando continui- s s s R Y|
dad a los paseos en banda verde al suroeste y

ficiostedelambil Once microviveros de madera, con

e Proyecto estabilizacion y acondicionamiento de semillas silvestres y autéctonas,
Taludes parcela 4.3 UZI.0.07 Montecarmelo. El se repartieron por las calles de

talud desnaturalizado esta coronado por una ac- :
tuacion posterior, que conecta la parte norte del Madrid para dar a conocer €l

barrio de Montecarmelo con la estacion de Renfe. Bosque Metropolitano

e Proyecto Jardin del Olmo Viejo. Se conecta la pa-
sarela sobre la M-40 en Calle Via de los Poblados
con la calle Tomas Redondo. Mejora los accesos
al centro educativo.

e Proyecto Lili Alvarez. 455 metros de paseo de
adoquin accesible.

Microvivero de madera de FCC Construccion para dar a conocer el
Bosque Metropolitano.

El delegado del Area de Desarrollo Urbano de la

Comunidad de Madrid, Mariano Fuentes, presen-

t6 el pasado enero una campana para difundir el -
Bosque Metropolitano a la ciudadania. La campa- L T e
fa consistio en 11 piezas de madera llenas de tie- AP

rra fértil con.semillas autoctonas vy silvestres, que

ejemplifican el trabajo de tratamiento de los suelos

para albergar naturaleza que lleva aparejado el
Bosque Metropolitano.

Con esta accion se busca transmitir los valores
principales del proyecto, como la sostenibilidad, el T v
cuidado del medioambiente, la restauracion eco- ¥ L""W‘P
I6gica y el fomento del bienestar de la poblacion. o



EL LUGA

Natalia
Abanades
Velasco

Jefa de obra del proyecto
Bosque Metropolitano

¢Para FCC que supone el proyec-
to Bosque Metropolitano?

La iniciativa Bosque Metropolitano,
es una revolucién en la forma de en-
tender las zonas verdes para la ciu-
dad de Madrid. Es una clara apues-
ta por mejorar la sostenibilidad en
nuestra forma de vivir y de urbanizar.
Se apuesta por impulsar el reconoci-
miento de lo que llaman ‘infraestruc-
tura verde’; cuyos beneficios para
la ciudadania, no son meramente
funcionales. Esta demostrado que la
mejor habitabilidad de las cuidades
pasa por la integracion de la natu-
raleza en nuestra forma de vivir. El
proyecto esta lleno de expectativas
que tienen que ver con la innova-
cién, sostenibilidad, optimizacion de
recursos, integracién y mejora conti-
nua. Y son precisamente estos valo-
res los que encajan intimamente con
la filosofia de FCC.

En tu opinion, ¢que sientes al par-
ticipar en este proyecto sosteni-
ble para Madrid?

Es un orgullo que FCC haya contado
conmigo para liderar nuestra partici-
pacion. Puesto que es una oportuni-
dad inmejorable para poder poner en
practica todas las innovaciones a ni-
vel paisajistico y de uso publico, des-
de un punto de vista realmente agro-
forestal. El disefio y la intervencion
estan al servicio de la vegetacion y
no al revés. Y, por otra parte, se re-
cupera el uso de espacios degrada-
dos, dotandoles de una nueva vida
y transformandolos en zonas verdes
para todos.

¢Cual es el papel de FCC dentro
del proyecto?

FCC es una pieza clave en esta es-
trategia, puesto que hemos sido los
pioneros en crear los dos primeros
grandes espacios de Bosque Metro-
politano. En base a nuestra expe-
riencia piloto, a la hora de hacerlo
realidad, se estd demostrando que
este proyecto es viable. Nuestro
trabajo comenzo estudiando los dis-
tintos suelos que albergarian estos
primeros Bosques Metropolitanos.
Avanzamos en la seleccion de es-

EL LUGAB/ 60

pecies que fueran mas viables y en
busqueda de viveros de procedencia
seleccionados. Impulsamos las labo-
res de correccion de suelo para dar
un buen soporte que asegure la du-
rabilidad de las plantaciones. Fuimos
capaces de gestionar escombreras
en parcelas baldias, idear un proce-
so de trasformacion de estos verti-
dos y obtener subproductos adecua-
dos para su reutilizacion en la propia
creacion de los bosques. Creo que
en estos dos anos y medio se ha tra-
bajado diariamente en la mejora, la
innovacion y las buenas practicas. Y
nuestras generaciones futuras veran
como FCC fue parte fundamental en
la creacion de una cuidad mas sos-
tenible, bonita y llena de vida.

;Como ves a la ciudad de Madrid
una vez finalizado el Bosque Me-
tropolitano?

Esta estrategia cuenta con un perio-
do de implantacion de 20 afos, por
lo que espero que puede ser capaz
de mejorar de forma evidente toda la
concepcion de espacios verdes in-
tegrados en las cuidades. Que sea-
mos capaces de respetarlos y de va-
lorarlos porque van en beneficio de
nuestra comodidad, nuestra salud y
nuestra vida.
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Antigua fabrica de Cementos y Cales Freixas de Santa Margarida i els Monjos, Barcelona.

Cesion del archivo historico de la antigua fabrica de
Cementos y Cales Freixa al Ayuntamiento de Santa
Margarida i els Monjos (Barcelona)

Cementos Portland Valderrivas ha
cedido al Ayuntamiento de Santa
Margarida i els Monjos el archivo his-
térico de la antigua fabrica Cementos
y Cales Freixa para que la documen-
tacion se incorpore al Archivo Munici-
pal y pueda cumplir una funcion cultu-
ral y social, debido a su elevado valor
patrimonial.

El fondo incluye 62 documentos con
escrituras notariales, corresponden-
cia, planos de las instalaciones de
la fabrica y anuncios; ademas de 5
albumes con 638 fotografias origi-
nales y reproducciones, fundamen-
talmente de principios del siglo XX.
La documentacién ha sido revisada
y catalogada por el archivero munici-
pal y ahora se pondra a disposicién
de consulta publica, bajo el epigrafe
del Fondo documental de la empresa
Cementos y Cales Freixa.

La firma del convenio se llevé a cabo el
lunes 20 de febrero en el Ayuntamiento
de Santa Margarida i els Monjos entre

la alcaldesa Imma Ferret, el director
de operaciones de Cementos Port-
land Valderrivas, Rafael Oyagliez y el
director de la fabrica situada en Els
Monjos, Juan Carlos Izquierdo.

Cementos y Cales Freixa fue creada
por el banquero catalan Antoni Freixa
en 1898, aunque el nombre oficial
no lo adquiri6 hasta 1912, fallecido
ya el banquero y con la empresa en
manos de sus herederos. Su sobrino
Darius Rumeu ocup6 su presidencia
y su hermano Josep fue nombrado
director técnico. En 1973 la familia
Rumeu planted una fusiéon con otra
familia de cementeros catalanes, los
Fradera, de la que nacié la empresa
Uniland Cementera, que en 2006 fue
adquirida por Portland Valderrivas,
convirtiendo este grupo en el primer
productor espafol de cemento.

Imma Ferret, alcaldesa de Santa Margarida i els Monjos, y Rafael
Oyagiiez, director corporativo de operaciones de GCPV, durante la
firma de la cesion.
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Castilla-La Mancha y Aqualia
apuestan por la mejora de la economia
circular en el ciclo integral del agua

.

Presentacion de proyectos piloto de Aqualia en la EDAR de Estiviel, en Toledo.

El pasado mes de diciembre, va-
rios proyectos piloto impulsados por
Aqualia se dieron a conocer en la
Estacion Depuradora de Aguas Re-
siduales (EDAR) de Estiviel, en To-
ledo. A la presentacién del estudio
asistié el director general de Econo-
mia Circular de Castilla-La Mancha,
Javier Ariza.

La Consejeria de Castilla-La Man-
cha esta desarrollando, junto a
Aqualia, un proyecto con el objetivo
de dar soluciones y promover nue-
vas acciones especificas de econo-
mia circular en el ciclo integral del
agua. Dicho proyecto fue presenta-
do por Ariza, denominado “Accio-
nes especificas a implementar para
impulsar la economia circular en el
ciclo integral del agua en Castilla-La

Mancha”, se centrara en potenciar
soluciones destinadas a la regién
completa, teniendo en cuenta las in-
fraestructuras existentes en materia
de agua y alineado con las necesi-
dades derivadas de la distribucion
de la poblacién y actividades eco-
némicas. En concreto, el proyecto
englobara los ambitos de potabili-
zacion, minimizacién de consumo,
deteccion de fugas, depuracion,
reutilizacion, drenaje urbano sos-
tenible, integracion agua-energia y
transformacion digital.

Javier Ariza recalcé que el proyec-
to estd enfocado a proporcionar
soluciones al resto de estaciones
de aguas residuales de la regién
de Castilla-La Mancha, y, ademas,
a alinearse con la Estrategia de

EL LUGAR” 62

b

Economia Circular de Castilla-La
Mancha 2030 y el Plan de Accion
2021-2025 que se esta implemen-
tando en la region.

Soluciones para el ciclo integral
del agua

Entre los aspectos mas destacados,
en cuanto a la potabilizacion, se
proponen soluciones para el control
de nitratos y sulfatos, optimizacion
de procesos, minimizacién de resi-
duos y su aprovechamiento. En el
ambito de las redes y deteccion de
fugas, se abordan iniciativas para
evitar las ineficiencias e innovacion
de los equipos para el mantenimien-
to en las redes de abastecimiento
de agua potable.



En la misma linea, en el ambito de
la depuracion, se apuesta por la
optimizacion de procesos con re-
duccion del consumo energético;
propuestas en depuraciéon en pe-
quefas poblaciones con sistemas
intensivos-extensivos; aprovecha-
miento energético de las aguas re-
siduales urbanas; depuracién des-
centralizada en ambientes urbanos
en edificios inteligentes; proyectos
de co-digestién que favorezcan la
sinergia urbano-industrial; y nuevas
formas innovadoras de gestién de
lodos de depuradora, como pueden
ser el secado solar, los bioplasticos,
la valorizacion energética, los trata-
mientos termoquimicos, etc.

Ademas, se apostara por la reutili-
zacion de las aguas residuales para
sSu uso en agricultura y propuestas
de drenaje urbano sostenible. Por
ultimo, se hizo referencia a la trans-
formacién digital en el ciclo integral
del agua.
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Soluciones para el ciclo integral
del agua

La Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de Tole-
do es una de las depuradoras mas eficientes en nuestro pais,
que garantiza un tratamiento de las aguas residuales respetuo-
so con el medio ambiente y el rio Tajo.

Se encuentra ubicada al oeste de la ciudad, a unos nueve kil6-
metros del casco urbano, en el paraje conocido como Estiviel.
Previamente a la expropiacion, la parcela se encontraba desti-
nada a labor de regadio. El efluente se vierte al rio Tajo, excepto
una parte que pasa por un tratamiento terciario mas avanzado,
para su uso posterior de riego o usos urbanos, tales como bal-
deo de calles.

La EDAR de Estiviel estd entre las mas punteras del pais y
cuenta con un moderno equipamiento para el tratamiento de las
aguas residuales y los fangos, asi como una linea de gas con
aprovechamiento energético del biogas producido en el proce-
so de digestion del fango.
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Museo de Carruajes de FCC,
un paseo por la historia de Barcelona

Al norte de Barcelona, en el barrio de
Vall d’Hebron, se encuentra ubicado
el Museo de Carruajes de FCC, un
viaje al pasado donde se puede con-
templar parte de la historia de la ciu-
dad a través de la coleccion de mas
de 40 carros y carretas, tanto de tra-
bajo como de paseo.

Esta coleccion relne piezas de los
siglos XIX y XX. Entre los vehiculos
destinados al trabajo, destacan los
carros de transporte de piedras y ma-

Vehiculos utilizados por FCC para la limpieza y recogida de basuras de las calles de Barcelona.

terial de construccion y de transporte
de agua. Es excepcional la coleccion
de carros de limpieza y barrido de
calles o la de vehiculos de recogida
de basuras, riego urbano y limpieza
de cloacas utilizados por FCC a prin-
cipios del siglo XX, en 1911, cuando
de forma exclusiva, la compariia se
adentrd en el campo de los servicios
publicos con un contrato de limpieza
y mantenimiento de la red del alcan-
tarillado de la capital catalana. Cinco
anos después, gand el concurso para
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la limpieza de calles y recogida de
basuras de la Ciudad Condal. Esta
adjudicacion marca un hito trascen-
dental en la historia de la sociedad, al
tratarse de la primera incursion en el
campo de los servicios publicos.

En el valioso guadarnés del museo se
conservan mas de quinientas piezas
de accesorios, arreos e indumentaria,
junto a una completa coleccion de uni-
formes de gala y de diario para los co-
cheros y lacayos, asi como blusones



para los llamados carreteros, que se
pasaban la mayor parte del tiempo en
los caminos transportando mercancia.

También, destacar de este lugar,
la imagen vy el altar de San Antonio
Abad, patrén de los animales y del
gremio de arrieros; asi como determi-
nados objetos de gala que se utiliza-
ban para enganchar el tiro de mulas
a la catalana que se utilizaban en la
ceremonia de las tradicionales fies-
tas de los Tres Tombs, en Barcelona,
desfile donde el santo bendecia a las
caballerias.

Carros para el trasporte de piedras y grava.

e e -
Carretas de transporte de piedra desde las
canteras de Montjuic, en Barcelona.

urbanos en Barcelona a principios del siglo XX.

Tres generaciones al cuidado del museo

Durante la entrevista mantenida con
el encargado del mantenimiento del
Museo de Carruajes de FCC, Jaume
Pérez, se aprecia ese sentimiento
familiar y la pasién que siente por su
trabajo.

Durante muchos afos, este museo ha
sido cuidado con mimo, por abuelo,
padre y nieto. El primero de esta gene-
racion fue el abuelo de Jaume, Camilo
Romero, que trabajé para Fomento
de Obras y Construcciones mas de
70 afos. Empezé transportando en
carros la grava que se utilizaba para
la construccion del Palau Nacional de
Barcelona.

Segun cuenta su nieto, Camilo, tras
jubilarse, visitaba frecuentemente el
museo Yy colaboraba en el manteni-

miento de la coleccion. Desde peque-
no, Jaume le pedia a su abuelo que le
llevara los fines de semana a ver los
carros, y poco a poco entre juegos y
mas juegos, empezé su apasionante
historia con el museo.

Después de su abuelo, fue su padre,
Juan Pérez, el siguiente en tomar el
relevo de esta magnifico legado; y
ahora es Jaume el responsable de
esta tarea que lleva con mucho orgullo
y entusiasmo.

Pasion de una familia por el museo
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ENTREVISTA

Jaume Pérez Romero

Encargado del mantenimiento del Museo de Carruajes de FCC

Jaume posando junto al carro utilizado para el riego de las calles de Barcelona. Este modelo comenzé a prestar servicio a partir de 1916 y
continué funcionando hasta la década de los setenta.




¢Como empezaste a trabajar en el
Museo?

Al principio habia dos personas que
se encargaban de realizar el man-
tenimiento del museo, tras la jubi-
lacion del compafiero de mi padre,
tuve la oportunidad de poder traba-
jar junto a él. Fue mi padre quien
me ensend a cuidar las piezas que
alberga la coleccién, como las telas
y las maderas, a mantener las pie-
les y coserlas, entre otras muchas
cosas.

¢Qué sentimiento te produce tra-
bajar aqui?

Sobre todo un sentimiento familiar,
como si fuera mio, como algo que
siempre ha estado ahi, por eso me
gusta tanto mi trabajo en el museo,
es como el que tiene un coche y le
gusta limpiarlo y cuidarlo.

¢Como te organizas el trabajo
diario?

Empiezo por un lado del recinto y
poco a poco voy haciendo los tra-
bajos de mantenimiento. En el mis-
mo dia voy cambiando a veces de
funciones. Limpio los correajes, que
hay que ir haciéndolo con mucho
mimo para limpiar el verdin que se
forma en los collares; o empiezo el
mantenimiento a fondo de alguno
de los carruajes.

¢Qué tipo de productos utilizas para
el mantenimiento de las piezas?

Dependiendo de las piezas uso des-
de limpiacristales, adobo de cera de
abeja, para las pieles especiales,
limpia-muebles, kanfort, etc., y si
hay algun agujero en la madera, por
la carcoma, utilizd6 productos para
su eliminacion.

¢Qué es lo mas delicado de man-
tener?

Lo méas complejo de mantenimiento
son las pieles, ya que algunas con el
paso del tiempo estan en un estado
mas delicado, dado que la mayoria de
ellas son originales, al igual que las
telas.

¢Qué es lo que mas te gusta de tu
trabajo?

Sobre todo, la tranquilidad y que pue-
do ir a mi ritmo, aunque a veces echo
de menos poder hablar con alguien.
Y dentro de mis funciones de mante-
nimiento lo que mas me gusta es la
limpieza de los carruajes, me encanta
verlos en perfectas condiciones.

¢Cual es tu carro o vehiculo fa-
vorito?

El Landd, el camion regador y el pa-
lanquin, este Ultimo por su singulari-
dad y su decoracion, donado por el
Ingeniero Carlos Slim.

¢Te gustaria jubilarte en el museo?

Claro que si, para mi es un orgullo la
vinculaciéon que tengo con el museo
desde pequefio y, sobre todo, estoy
orgulloso de ser el heredero del tra-
bajo que realizaron tanto mi abuelo,
como mi padre.

¢Como te gustaria ver el museo en
un futuro?

Me encantaria que pudiera estar
abierto al publico en general, para
que la gente disfrutara de un poco de
la historia de la ciudad y de nuestra
empresa.
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FCC al servicio de la

“Montana Magica”

en Semmering (Austria)

Camion eléctrico de recogida de basuras junto al Ferrocarril de Semmering, en Austria.

La localidad de Semmering, ubica-
da en Austria, es conocida como
“Zauberberg” o “Montafia Magica”.
Un auténtico atractivo para sen-
deristas, amantes de la bicicleta
de montafia y esquiadores. Por
esta montafia pasa el ferrocarril
de Semmering, catalogado por la
UNESCO como Patrimonio Mun-
dial de la Humanidad. Este fe-
rrocarril recorre 41 kilémetros de
terreno montafnoso, pudiendo asi
conectar la ciudad de Viena con
Semmering, en aproximadamente
una hora.

A poca distancia de Semmering, en
el municipio austriaco de Gloggnitz
(Austria), se encuentra FCC Environ-
ment, filial del Grupo FCC, que pres-
ta sus servicios a la localidad y sus
alrededores.

FCC Neunkirchen Abfall Service
GmbH, socio de la regién

Por su parte, FCC Neunkirchen Abfall
Service GmbH, empresa histdrica en el
sector de la gestion de residuos, tam-
bién desempefia un papel importante
en el apoyo a dos de las atracciones
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més prestigiosas de Semmering: el
Ferrocarril de Semmering y la Copa del
Mundo de Esqui Alpino.

La compafia también presta sus servi-
cios en el distrito de Neunkirchen, esta-
do de Sarre, en Alemania, a comunida-
des, empresas industriales, comerciales
y hogares privados de la region.

Ademas, realiza trabajos de limpieza
de la montafia en el complejo Zau-
berberg Semmering, en linea con el
compromiso con el medio ambiente y
la naturaleza.



Ferrocarril de Semmering: el primer
ferrocarril de montana de Europa

De 1848 a 1854, el ingeniero Carl
Ritter von Ghega intenté construir
una via ferroviaria que cruza las
montafias de los Alpes vieneses.
Un proyecto, cuya construccién, aun
hoy, asombra a personas de todo el
mundo. En la primera mitad del siglo
XIX, la gente simplemente sacudia la
cabeza con incredulidad ante la idea
de salvar la montafia de Semmering
con la ayuda del ferrocarril, ya que
las locomotoras de escasa potencia
y la gran pendiente existente habla-
ban muy claramente en contra. Sin
embargo, Carl Ritter von Ghega no
| se desanimd y se puso al frente de la
construccion del primer ferrocarril de
gran altitud en Europa: el Ferrocarril
de Semmering. Gracias a él y a
los 20.000 hombres y mujeres que
participaron en su construccion,
se creo el primer ferrocarril alpino
de Europa que figura en la lista de
Patrimonio de la Humanidad de la
UNESCO desde 1998.

Las campeonas del
mundo de esqui
Mikaela Shiffrin y
Petra Vihov3, se
suben a la géndola
de FCC

Semmering es conocida en todo el
mundo por albergar la Copa del Mun-
do de Esqui, la primera de las cuales
se celebro en Hirschenkogel (Austria)
en diciembre de 1995.

Desde 2002, FCC Neunkirchen se en-
orgullece de colaborar en la Copa del
Mundo de Esqui Alpino Femenino de
Semmering, que se organiza en las la-
deras de la estacion de esqui de Zau-
berberg Semmering cada dos afios.

Con sus servicios, FCC garantiza que
el evento se desarrolle siempre en un
entorno respetuoso con el medio am-
biente, limpio y seguro, cumpliendo
integramente los requisitos de elimi-
nacién de residuos del evento.

“En el invierno de 2019/20, presenta-
mos con orgullo la gondola de FCC
Environment decorada con los colores
corporativos de la compafia. Estamos
seguros de que muchos esquiadores
de Semmering volveran a disfrutar de
ella en el futuro, incluidas algunas de
las mejores participantes de la Copa
del Mundo de Esqui Alpino Femenino
de Semmering.
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Un hito para
los amantes
del ferrocarril

El viaje en tren desde Gloggnitz a
Murzzuschlag (Alemania) es una
parada obligatoria para los aman-
tes de los tuneles, puentes y vistas
montafnosas. Asimismo, se puede
admirar la belleza de esta obra co-
giendo el tren desde Viena a Graz
o Klagenfurt.

FCC Neunkirchen también contri-
buye al buen funcionamiento del
ferrocarril prestando servicios de
recogida de residuos en todas las
estaciones a lo largo del Ferroca-
rril de Semmering. De esta mane-
ra, la compania contribuye a pre-
servar el patrimonio Unico de esta
obra maestra histérica y técnica.

\ ‘~| 'y
Géndola en la estacion de esqui de Zauberg Semmering, Austria.

Esta vez, coincidiendo con el evento
de diciembre de 2022, tuvimos el pla-
cer de presentar por primera vez a los
visitantes nuestro nuevo camion eléc-
trico de recogida”.



Alejandria, la herramienta de gestion
del conocimiento y documentacion
de FCC Construccion
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Centro de procesamiento de datos ejecutado por FCC Construccion.

En el Proyecto Alejandria se han de-
sarrollado las herramientas y meto-
dologias para el aprovechamiento del
conocimiento generado en los proyec-
tos de construccién, en las organiza-
ciones y en las personas que integran
la empresa. Se ha definido la siste-
matica de generacion y gestion del
conocimiento explicito de la organiza-
cion, teniendo en cuenta los distintos
estados de dichos los documentos,
“en desarrollo, compartido, publicado
y archivado”. De esta manera, el cono-
cimiento generado estara disponible,
aunque la organizacién cambie o las
personas dejen de pertenecer a ella.

En FCC Construcciéon se identifico
la existencia de un alto volumen de
documentacion sin estructurar y con
una disponibilidad muy limitada, prin-
cipalmente por temas técnicos y por el
modelo de gobierno que se sigue para
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la gestion de dichos conocimientos.
Este riesgo, sumado al tiempo dedi-
cado a la busqueda de informacién y
el constante crecimiento de la docu-
mentacion, provocd la necesidad de
crear Alejandria, una plataforma ba-
sada en las utilidades de SharePoint,
la cual nos permite, de forma sencilla,
gestionar en un Unico repositorio toda
la documentacién y trabajar de forma
colaborativa, tanto en nuestras areas
departamentales, como en los proyec-
tos de obra.

¢Cuales son los beneficios princi-
pales?

Gestionar el conocimiento generado
en una empresa multinacional.

Poder disponer de la informacion ge-
nerada durante el ciclo de obra, con
el objetivo de fomentar y agilizar el
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trabajo colaborativo, evitar duplicados
de documentacion, explotar el conoci-
miento generado en historico y ahorrar
tiempo en la busqueda de informacion.

Facilitar el acceso a informacion
disponible en FCC Construccion,
de manera que los usuarios puedan
localizarla de manera rapida, con el
minimo esfuerzo de navegacion, y
hacer uso de ella en otros proyec-
tos, bien de su area, o crosses.

Generar un modelo de etiquetado
automatico, que, sin requerir un es-
fuerzo del usuario, permita clasificar
documentos mediante patrones. De
este modo, facilitar la carga, filtrado
y localizacion de los documentos.



¢Cual es la situacion actual de
Alejandria?

Actualmente, ya estédn trabajando
diferentes departamentos y delega-
ciones (Area 1, USAy Canada, ...) y
hay alrededor de 100 proyectos de
obras activos en Alejandria, de los
cuales 11 se encuentran en fase de
produccion.

Todo este despliegue es posible
gracias a la implicacion de los em-
bajadores, a las propuestas de me-
jora de un equipo de usuarios avan-
zados (SuperUsers) y al esfuerzo
de todos los profesionales implica-
dos en la gestion de la documenta-
cién de las obras.

Proximamente se desplegara en el
resto de las delegaciones que que-
dan pendientes y se integrara una
herramienta de inteligencia artificial
para favorecer la accesibilidad y
busqueda de informacion y docu-
mentos.

¢Coémo impacta este proyecto en
el modelo estratégico de la com-
paiia?

Toda organizacion debe aprender
de sus aciertos y errores, y actual-
mente la cantidad de datos, docu-
mentos, informacion y conocimiento
que se generan en las organizacio-
nes y en los proyectos es cada vez
mayor. El uso de una sistematica
eficiente, junto con herramientas
de ultima generacion, hacen que
este aprendizaje sea una realidad
y que las compaiias con estas in-
quietudes estén en disposicién de
mejorar su impacto en la sociedad.
Dicho con otras palabras, si pode-
mos repetir aquellos procesos que
son excelentes, y dejamos de apli-
car los que no lo son, la compafiia
mejorard, los proyectos mejoraran,
la sociedad mejorara.
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